PROJETO DE LEI N.° /2016 — PODER EXECUTIVO

DISPOE SOBRE O ESTATUTO E PLANO DE CARREIRA E
REMUNERACAO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL DE
URUANA DE MINAS - MG, ESTABELECE NORMAS DE
ENQUADRAMENTO, INSTITUI TABELAS DE VENCIMENTOS E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA MUNICIPAL DE URUANA DE MINAS, Estado de
Minas Gerais, no uso da atribuicdo que Ihe confere o Art. 77, Il, da Lei Orgéanica do
Municipio, faz saber que a Camara Municipal APROVOU e ela, em seu nome,
sanciona e Promulga a seguinte Lei:

CAPITULO |
DOS OBJETIVOS DESTA LEI

Art. 1°. Ficam instituidos o Estatuto e o Plano de Carreira e Remuneracdo do
Magistério Publico Municipal de Uruana de Minas — MG na forma do art. 67 da Lei
Federal n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, do art. 9° da Lei Federal n° 9.424, de 24
de dezembro de 1996, do art. 40 da Lei Federal n° 11.494, de 20 de junho de 2007, da
Lei Federal n° 11.738, de 16 de julho de 2008, da Lei Federal n° 12.796, de 04 de abril
de 2013, e da Constituicdo da Republica.

Paragrafo Unico. As normas estabelecidas no Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Uruana de Minas aplicam-se subsidiariamente ao pessoal do Magistério
Publico Municipal, salvo nos aspectos que forem especificos da Educacéo.

Art. 2°. O Plano de Carreira e Remuneracéo de que trata esta Lei tem por objetivo
estruturar o Quadro de Pessoal do Magistério Publico Municipal, estabelecendo normas
de enquadramento e tabelas de vencimentos construidas de forma a incentivar a
formacdo, o aperfeicoamento, a atualizacdo e a especializacdo de seu pessoal para
propiciar a melhoria do desempenho de suas funcdes ao formular e executar as acoes
estabelecidas pelas politicas nacionais e pelo plano educacional do Municipio.

Art. 3° O regime juridico dos servidores enquadrados no Plano de Carreira e
Remuneracao instituido nesta Lei € o Estatutario.

Paragrafo Unico. Para os efeitos desta Lei, sdo servidores do Quadro de Pessoal
do Magistério, aqueles legalmente investidos em cargo publico, de provimento efetivo
ou de provimento em comissao, criados por lei e remunerados pelos cofres publicos,
para exercer atividades de docéncia e de suporte pedagdgico previstas na legislacéo
Municipal.



Art. 4° O disposto nesta Lei ndo se aplica aos contratados por tempo
determinado, para atender aos casos previstos na Constituicdo Federal.

CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES DO MAGISTERIO

Art. 5°. O exercicio do magistério, fundamentado nos direitos primordiais da
pessoa humana, ampara-se nos seguintes principios norteadores:

| - liberdade de ensinar, pesquisar e divulgar o saber produzido pela sociedade,
mediante atendimento escolar de qualidade;

Il - crenca no poder de uma educacdo que contemple todas as dimensdes do
saber e do fazer, no processo de humanizacao crescente e de construgcao da cidadania
desejada;

Il - reconhecimento do valor do profissional da educacédo, assegurando-lhe
condi¢Bes dignas de trabalho, compativeis com suas tarefas de educador e formagao
continuada;

IV - garantia da participacdo dos sujeitos na vida nacional, no que diz respeito ao
alcance dos direitos civis, sociais e politicos;

V - gestdo democratica fundada em decisfes colegiadas e interacdo solidaria com
os diversos segmentos escolares;

VI - juncdo de esforcos e desejos comuns, expressos no principio de parceria
entre escola e comunidade;

VII - qualidade do ensino e preservacao dos valores regionais e locais;
VIII - escola publica, inclusiva, de qualidade e laica, para todos.

Art. 6°. O Poder Executivo de Uruana de Minas promovera a permanente
valorizagéo dos profissionais da educacéo, assegurando-lhes nos termos desta Lei:

| - igualdade de tratamento, sem qualquer discriminagéo;

Il - ingresso exclusivamente por concurso publico de provas e titulos;

[l - aperfeicoamento profissional continuado;

IV - remuneragéo condigna definida de acordo com as diretrizes nacionais;

V - atendimento ao principio constitucional da irredutibilidade de vencimentos,
ressalvado o disposto na Constituicdo Federal;



VI - desenvolvimento funcional baseado na titulagdo ou habilitagédo, na afericéo de
conhecimentos, na avaliacdo de desempenho e no tempo de efetivo exercicio em
funcBes do magistério, nos termos desta Lei;

VII - periodo reservado a estudos, planejamento e avaliacdo, incluido na carga
horéria de trabalho;

VIII - liberdade de escolha de aplicacdo dos processos didaticos e das formas de
aprendizagem, observadas as diretrizes do sistema municipal de ensino;

IX - participacdo no processo de planejamento das atividades escolares;

X - participagdo em reunibes, grupos de trabalho ou conselhos vinculados as
unidades escolares ou ao sistema municipal de ensino;

XI - condi¢cdes adequadas de trabalho, incluindo-se instalacdes e material técnico-
pedagdgico suficiente e adequado e acesso a informac¢des educacionais, material
didatico-pedagdgico e outros instrumentos, bem como pedagdgica a fim de estimular a
melhoria do desempenho profissional e a ampliagdo dos conhecimentos;

XIl - participagdo em associagdes de classe, cooperativas, sindicatos e conselhos
relacionados a sua area de atuacao;

Art. 7°. Constituem deveres do servidor do Quadro do Magistério Municipal de
Uruana de Minas, além daqueles descritos no Estatuto dos Servidores Municipais:

| - zelar pelo cumprimento dos principios educacionais estabelecidos constantes
no art. 5° desta Lei;
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Il - zelar pelo respeito a igualdade de direitos, quanto as diferencas
socioecondmicas, de etnia, género, credo religioso e convicgao politica ou filosofica;

[l - respeitar o pluralismo de idéias e concepcdes pedagdgicas;

IV - respeitar a dignidade do aluno e sua personalidade em formacdo como sujeito
do processo educativo comprometendo-se com a eficiéncia de seu aprendizado;

V - guardar sigilo profissional;
VI - zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela dignidade da categoria;

VIl - providenciar que o aluno participe das atividades escolares,
independentemente de caréncia de material escolar;

VIII - ndo discriminar o aluno por preconceito de qualquer espécie;



IX - incentivar a participacdo, o didlogo e a cooperagdo entre educandos, demais
educadores e a comunidade em geral visando a construgcdo de uma sociedade
democrética, estimulando o espirito de solidariedade humana;

X - manter o espirito de cooperacdo e solidariedade com a equipe escolar e a
comunidade em geral,

XI - promover o desenvolvimento integral do aluno contribuindo para a construcao
do senso critico e da consciéncia politica do educando, bem como prepara-lo para o
exercicio consciente da cidadania e para o trabalho;

XII - assegurar a defesa dos direitos pertinentes a crian¢ca e ao adolescente, nos
termos do Estatuto da Crianca e do Adolescente;

XIll - considerar os principios psicopedagdgicos, a realidade socioecondmica dos
alunos e as diretrizes da politica educacional no processo de aprendizagem;

XIV - participar do processo de planejamento, execucdo e avaliacdo das
atividades escolares e demais atribuicbes dentro das suas funcdes e horario de
trabalho;

XV - frequentar cursos instituidos para o seu aprimoramento, patrocinados pela
Secretaria de Educacéo do Municipio e por outras instituicdes educacionais;

XVI - tratar de forma respeitosa a comunidade escolar, considerando as
diferencas;

XVII - zelar pelo uso adequado do material que Ihe for confiado;

XVIII - participar dos Orgdos Colegiados do Sistema Municipal de Educac&o;

XIX - sugerir providéncias que visem a melhoria e aperfeicoamento do Sistema
Municipal de Ensino.

CAPITULO Il
DO QUADRO DO MAGISTERIO

Art. 8°. O Quadro de Pessoal do Magistério Publico Municipal de Uruana de
Minas estrutura-se em:

| - Quadro Permanente;
Il - Quadro Suplementar.

§ 1°. O Quadro Permanente do Magistério Publico Municipal & constituido pelos
cargos de natureza efetiva, constantes do Anexo | desta Lei, cujas vagas serao



preenchidas, na medida das necessidades, por profissionais legalmente habilitados e
aprovados em concurso publico de provas e titulos.

§ 2°. O Quadro Suplementar do Magistério Publico Municipal de Uruana de Minas
é constituido pelo cargo constante do Anexo Il, que sera extinto quando vagar.

Art. 9°. Os cargos de provimento efetivo do Quadro de Pessoal do Magistério,
constantes do Anexo | desta Lei, sdo 0s seguintes:

| - Professor de Educacéo Basica Il — titular de cargo da carreira do magistério
publico municipal, com habilitagdo em curso de Pedagogia ou Normal Superior ao qual
compete a docéncia na educacao infantil, nos anos iniciais do ensino fundamental e na
educacao de jovens e adultos — 1°. Segmento;

Il — Professor de Educacao Basica lll - titular de cargo da carreira do magistério
publico municipal com habilitagdo em nivel superior, ao qual compete a docéncia de
disciplinas especificas no ensino fundamental e na educacao de jovens e adultos — 2°.
Segmento;

Il = Especialista de Educacéo Basica - Orientador Pedagdgico - titular de
cargo com habilitacdo em nivel superior ou em nivel de p6s graduacao, acrescido de,
no minimo 02 (dois) anos de experiéncia em atividade docente, ao qual compete a
realizacdo de atividades de suporte pedagdgico a docéncia nas areas de planejamento,
administracdo, coordenacao e orientacao na unidade escolar;

IV — Especialista de Educacado Basica - Supervisor de Ensino - titular de cargo
com habilitacdo em nivel superior ou em nivel de pés graduacdo, com especializacdo
em Supervisdo Escolar ou em nivel de pés graduacéo, acrescida de 02 (dois) anos de
experiéncia em regéncia de classe ao qual compete acompanhar, supervisionar e
orientar as Unidades Escolares da rede Municipal e assessorar a Secretaria Municipal
de Educacéo nas questbes pertinentes a Legislacdo Educacional Federal, Estadual e
Municipal.

Paragrafo unico. Os cargos definidos nos incisos I, Il, Ill e IV deste artigo
encontram-se descritos no Anexo IV desta Lei.

Art. 10. Para os efeitos desta Lei sdo adotadas as seguintes defini¢des:

| - servidor publico — pessoa fisica legalmente investida em cargo publico de
provimento efetivo ou de provimento em comissao.

Il - cargo publico — conjunto de atribuicbes, deveres e responsabilidades
cometido ao servidor publico, criado por lei, com denominacao propria, em numero
certo e com vencimento especifico, pago pelos cofres publicos;



[l - carreira do magistério publico - desenvolvimento funcional dos
profissionais do magistério decorrente da dos resultados de suas avaliagbes de
desempenho;

IV - intersticio — lapso de tempo estabelecido como o minimo necessario para
que o servidor do Magistério se habilite a progresséao funcional por merecimento, dentro
da carreira,;

V - padrdo de vencimento - letra que identifica o vencimento atribuido ao
servidor dentro da referéncia do cargo que ocupa,;

VI - faixa de vencimentos — escala de padrées de vencimentos atribuidos a um
determinado cargo;

VIl - funcbes de magistério — atividades de docéncia e de suporte e orientacdo
pedagogica direto a tais atividades, incluidas as de Dire¢cdo ou Administracdo Escolar,
Planejamento, Inspecdo Escolar, Supervisdo, Coordenacdo Pedagogica e de
Orientacdo Educacional, com atuacdo tanto nas unidades escolares quanto na
Secretaria Municipal de Educagéo.

VIII - hora aula — periodo de tempo reservado a regéncia de classe seja em sala
de aula ou em outros locais adequados ao processo de aprendizagem;

IX - hora atividade — periodo de tempo reservado aos professores em efetiva
regéncia de classe para preparacdo e avaliacdo do trabalho didatico, reunides
pedagogicas, aperfeicoamento profissional, articulacdo com a comunidade e outras
atividades de carater pedagoégico, de acordo com o projeto politico-pedagdgico da
escola, podendo ser desenvolvida na unidade escolar ou fora dela, com a participacéo
coletiva ou ndo dos docentes;

X - progressao funcional — passagem do servidor do magistério de seu padréo
de vencimento para o padrao imediatamente seguinte, dentro da faixa de vencimento
do cargo que ocupa, pelo critério do merecimento;

XI - enquadramento — é o processo de posicionamento do servidor dentro da
nova estrutura de cargos;

XIl - funcéo gratificada — vantagem pecuniéria, de carater transitério, criada para
remunerar os encargos em nivel de direcdo, chefia e assessoramento, exercida
exclusivamente por servidores ocupantes de cargo publico efetivo no Magistério
Pdblico Municipal;

XIll - cargos de provimento em comissdo — é o cargo de confianga de livre
nomeacao e exoneracdo, a ser preenchido também por servidor efetivo, nos casos,
condicdes e percentuais minimos estabelecidos em lei.



CAPITULO IV
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 11. Os cargos de natureza efetiva, constantes do Anexo | desta Lei, seréo
providos:
| - por nomeacéao, precedida de concurso publico de provas ou de provas e titulos;

Il - pelo enquadramento dos atuais servidores, conforme as normas estabelecidas
no Capitulo XX desta Lei;

Il - pelas demais formas previstas no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais
de Uruana de Minas.

Art. 12. Para provimento dos cargos efetivos serdo rigorosamente observados 0s
requisitos basicos e os especificos indicados no Anexo IV desta Lei, sob pena de ser o
ato de nomeacéo considerado nulo, além de acarretar responsabilidade a quem lhe der
causa.

8 1°. Nenhum servidor efetivo podera desempenhar atribuicdes que ndo sejam
préprias de seu cargo, ficando expressamente vedado qualquer tipo de desvio de
funcao.

§ 2°. Excetuam-se do disposto no 81° e no caput deste artigo, os casos de
readaptacdo previstos no artigo 26 da Lei Complementar 01/97 - Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais.

Art. 13. Os cargos do Quadro de Pessoal do Magistério que vierem a vagar, bem
como os que forem criados, s6 poderao ser providos na forma prevista neste Capitulo.

Art. 14. O provimento dos cargos integrantes do Anexo | desta Lei sera
autorizado pelo Prefeito Municipal mediante solicitacdo do titular da Secretaria
Municipal de Educacéo, desde que haja vaga e dotacdo orcamentaria para atender as
despesas dele decorrentes.

Paragrafo unico. Da solicitacdo devera constar:

| - denominagé&o e vencimento do cargo;

Il - quantitativo das vagas a serem providas;

[l - prazo desejavel para provimento;

IV - justificativa para a solicitagdo de provimento.

Art. 15. O provimento dos cargos do Magistério Publico Municipal de Uruana de
Minas s6 se verificara apds o cumprimento do preceito constitucional que o condiciona



a realizacdo de concurso publico de provas ou de provas e titulos, observados a ordem
de classificacdo e o prazo de validade do concurso.

Art. 16. Além das normas gerais, 0S concursos publicos serdo regidos por
instrucdes especiais que fardo parte do edital.

§ 1° O concurso publico tera validade de até 02 (dois) anos, podendo ser
prorrogado uma vez, por igual periodo.

§ 2°. O prazo de validade do concurso, as condicdes de sua realizagcdo e 0s
requisitos para inscricdo dos candidatos serdo fixados em edital que sera divulgado de
modo a atender o principio da publicidade.

§ 3°. A aprovacao em concurso, dentro do numero de vagas ofertado por cargo,
gera direito a nomeacdo, que se dara durante a validade do concurso publico,
respeitada a ordem de classificacdo e apds a realizacdo do exame admissional de
saude.

8 4°. Fica reservado as pessoas com deficiéncia o percentual de 5% (cinco por
cento) dos cargos publicos do Quadro do Magistério, desde que as atribuicdes dos
referidos cargos sejam compativeis com a necessidade de que sdo portadoras.

8§ 5°. Quando da aplicacdo do percentual referido no § 4° sobre o nimero de
vagas oferecidas para um cargo resultar fracdo superior a %2 (meio), assegurar-se-a a
reserva de uma vaga.

8 6°. Ao servidor do Quadro do Magistério, nomeado nos termos do § 4°, ndo sera
concedido qualquer direito, vantagem ou beneficio em razdo de necessidade especial
existente a época da homeacao.

CAPITULO V )
DO DIMENSIONAMENTO DA FORGA DE TRABALHO E DA LOTAGAO DO
QUADRO DO MAGISTERIO

Art. 17. A lotacéo representa a forca de trabalho, em seus aspectos quantitativos
e qualitativos, necesséaria para o funcionamento dos diversos 6rgdos e unidades
responsaveis pelo desempenho das atividades do Magistério Publico Municipal de
Uruana de Minas.

Art. 18. A lotacdo das unidades escolares e dos demais 6rgados que compdem a
Secretaria Municipal de Educacéo sera estabelecida, anualmente, por ato do Secretario
Municipal de Educacéo, observados os critérios de remocao estabelecidos nesta Lei.

Art. 19. Cabera aos Diretores Escolares organizar e compatibilizar horarios das
turmas e turnos de funcionamento, visando o cumprimento da proposta educacional da
Rede Municipal de Ensino, de acordo com o plano de lotagcéo aprovado.



Art. 20. E vedada a designagdo de servidor efetivo do Quadro do Magistério
Publico Municipal para o exercicio de fun¢des alheias a area educacional.

Paragrafo unico. O afastamento do integrante do Quadro Permanente do
Magistério, para servir em outro Estado ou Municipio deste Estado, far-se-a com 6nus
para a entidade requisitante.

Art. 21. Caberd ao titular da Secretaria Municipal de Educacdo normatizar,
mediante documentos apropriados, a lotacdo dos servidores nos diversos 0rgaos e
unidades educacionais do Municipio.

8 1° Nenhum ato que defina o local de exercicio do servidor ter4 o efeito de
vinculagdo permanente deste servidor com o 6rgdo ou unidade em que for lotado.

§ 2°. A classificacdo no concurso publico serd utilizada para definicdo da primeira
lotacdo do servidor.

§ 3°. O local de residéncia do servidor devera, ser considerado para a defini¢cao
de sua lotagao, de acordo com a existéncia de vagas.

i CAPITULO VI i
DA HABILITACAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGCAO

Art. 22. A formacdo de docentes para atuar na educacdo béasica far-se-4 em
curso de licenciatura de graduacdo plena ou em curso de graduacdo com
complementacéo pedagdgica, obtidos em universidades.

Paragrafo unico. A educacdo basica consiste na educacédo infantil, no ensino
fundamental e no ensino médio, nos termos do art. 21 da Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional.

Art. 23. A formacéo dos ocupantes dos cargos previstos no art. 9° incisos Ill e IV
sera a obtida em curso de graduacdo em Pedagogia ou em nivel de pds-graduacao,
acrescido, minimamente, de 02 (dois) anos de experiéncia em funcdes de magistério,
nos termos do art. 3°, 81° e art. 4° § 1° da Resolucdo n° 03, de 8 de outubro de 1997,
do Conselho Nacional de Educacgéo.

CAPITULO VII
DA QUALIFICAGCAO PROFISSIONAL

Art. 24. Fica instituida como atividade permanente da Secretaria Municipal de
Educacéo, a qualificacao profissional dos servidores efetivos do Quadro do Magistério
Publico de Uruana de Minas.



Art. 25. A qualificacdo profissional, para os efeitos desta Lei, objetiva a formagéo
continuada do servidor efetivo do Quadro do Magistério Publico Municipal e seu
desenvolvimento na carreira, especialmente para:

| - estimular o desenvolvimento funcional, criando condicbes proprias para o
aperfeicoamento constante de seus servidores e a melhoria do Sistema Municipal de
Educacéo;

Il - possibilitar o aproveitamento da formacdo e das experiéncias anteriores em
instituicbes de ensino e em outras atividades;

[l - propiciar a associagao entre teoria e prética;

IV - criar condicdes favoraveis a efetiva qualificacdo pedagdgica de seus
servidores através de cursos, seminarios, conferéncias, oficinas de trabalho,
implementacao de projetos e outros instrumentos, para possibilitar a definicdo de novos
programas, métodos e estratégias de ensino adequadas as transformacoes
educacionais;

V - criar e desenvolver habitos e valores adequados ao digno exercicio das
atribuic6es do Quadro do Magistério Publico Municipal;

VI - possibilitar a melhoria do desempenho do servidor no exercicio de atribuicées
especificas, orientando-o no sentido de obter os resultados esperados pela Secretaria
Municipal de Educacéao;

VII - promover a valorizacéo do profissional da Educacéo.

Art. 26. A qualificacdo profissional poderd ser implementada através de
programas especificos que habilitardo o servidor para seu desenvolvimento funcional
nas carreiras que compdem o Quadro do Magistério Publico Municipal, abrangendo as
seguintes acoes:

| - incentivo a complementacdo pedagogica, através de cursos de pos-graduacao
ou especializagéo, reconhecidos pelo Ministério da Educagédo, em areas estritamente
ligadas a Educacao e ao segmento profissional que atua;

Il - incentivo ao aprimoramento profissional através de cursos de mestrado ou
doutorado, reconhecidos pelo Ministério da Educacgéo, em areas estritamente ligadas a
Educacao e ao segmento profissional que atua;

[ll - capacitagdo permanente dos servidores, através de cursos de atualizagéo e
aperfeicoamento, que serdo considerados no processo de avaliacdo de desempenho,
definido em regulamentacéo especifica.

8 1°. Os cursos de pos-graduacdo e especializagéo referidos no inciso | deste
artigo deverdo ter a duragdo minima de 360 (trezentas e sessenta) horas.
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§ 2°. Os cursos de atualizacéo, referidos no inciso lll deste artigo sdo aqueles
destinados a renovar informacdes, formar ou desenvolver habilidades, promover
reflexdes, questionamentos ou debates e deverdo ter a duracdo minima de 40
(quarenta) horas.

8§ 3°. Os cursos de aperfeicoamento referidos no inciso Il deste artigo deveréo ter
a duracdo minima de 180 (cento e oitenta) horas.

8§ 4°. Os cursos de mestrado ou doutorado serdo incentivados, desde que
atendam as necessidades do Magistério Publico Municipal e que sua realizacédo se dé
em universidades ou instituicdes reconhecidas oficialmente.

Art. 27. Compete a Secretaria Municipal de Educacéo:

| - identificar as areas e os servidores carentes de qualificagdo profissional e
estabelecer acdes prioritarias;

Il - elaborar anualmente com, no minimo, 3 (trés) meses de antecedéncia em
relacdo a lei do orcamento anual do Municipio, o Programa Anual de Qualificacdo
Profissional para o Quadro do Magistério Publico de Uruana de Minas;

Il - adotar as medidas necessarias para que fiqguem asseguradas iguais
oportunidades de qualificacdo a todos os servidores do Magistério;

IV - planejar a participagdo do servidor do Quadro do Magistério nas atividades de
qualificacdo profissional e adotar as medidas necessarias para que os afastamentos
que ocorram nao causem prejuizo as atividades educacionais;

V - estabelecer a data de realizacdo dos programas de qualificacdo continua de
modo que coincidam, preferencialmente, com os periodos de recesso escolar.

Art. 28. Os cursos de aperfeicoamento e capacitacao profissional objetivarao a
permanente atualizacdo e avaliacdo do servidor, habilitando-o para seu
desenvolvimento na carreira.

Paradgrafo Unico. Os cursos de aperfeicoamento e capacitagdo serdo
conduzidos, sempre que possivel, diretamente pela Secretaria Municipal de Educacéo,
das seguintes formas:

| - contratacdo de especialistas ou instituicdes especializadas, mediante
convénios e contratos, observada a legislacéo pertinente;

Il - encaminhamento do servidor a organizacfes especializadas, sediadas ou nao
no Municipio;
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Il - realizagdo de programas de diferentes formatos utilizando, inclusive, os
recursos da educacdo a distancia, através de convénios com 6rgdos e entidades
municipais, estaduais, federais e ndo governamentais.

Art. 29. Os resultados obtidos nas avaliacbes dos servidores norteardo o
planejamento e a definicho das novas acdes necessarias para Sseu constante
desenvolvimento, bem como para assegurar a qualidade do ensino oferecido pela
Prefeitura Municipal de Uruana de Minas.

Art. 30. Os servidores do Quadro do Magistério cedidos para outros 6rgdos ou
afastados das funcdes do magistério, ndo participardo dos cursos de qualificacdo
profissional.

Art. 31. Independentemente dos programas de aperfeicoamento, a Secretaria
Municipal de Educacgdo devera realizar reunides para estudo e discussdo de assuntos
pedagogicos, analise e divulgacdo de leis, normas legais e aspectos técnicos
referentes a educacdo e a orientacdo educacional, propiciando seu cumprimento e
execucao.

Art. 32. Os Diretores Escolares que integram a Rede Municipal de Ensino de
Uruana de Minas deverao participar das reunides e encontros mencionados no art. 31 e
atuar como agentes multiplicadores das informacdes e da divulgacdo dos assuntos
pedagdgicos, normativos, técnicos e legais, no ambito de sua atuacéo.

CAPITULO VIII
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 33. Progressao funcional € a passagem do servidor do magistério de seu
padrdao de vencimento para outro imediatamente superior, dentro da faixa de
vencimentos do cargo que ocupa, pelo critério do merecimento, de acordo com a tabela
de vencimentos constante em anexo desta Lei.

§ 1°. O processo para a definicdo dos servidores que fazem jus a progressao
funcional por merecimento dar-se-a uma vez por ano, em més a ser fixado em
regulamentacao especifica.

§ 2° O periodo da conclusdo da Avaliacdo de Desempenho de que trata o
Capitulo IX desta Lei, deve anteceder em, pelo menos, 03 (trés) meses o periodo da
elaboracdo da lei do orcamento anual, de forma que 0s recursos necessarios a
aplicacéo do instituto da progresséo sejam assegurados no instrumento legal proprio.

Art. 34. Para fazer jus a progressao funcional por merecimento o servidor do
magistério devera, cumulativamente:

| - ter sido aprovado no estagio probatorio;
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Il - cumprir o intersticio minimo de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio em funcdes
do magistério entre uma progressao funcional e outra;

Il - obter, na média do resultado das 05 (cinco) ultimas Avaliacbes de
Desempenho, pelo menos 75% (setenta e cinco por cento) da soma total dos pontos
atribuidos as competéncias do cargo.

Art. 35. Nao serdo considerados como efetivo exercicio para progressao as faltas
injustificadas e as licencga previstas no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de
Uruana de Minas.

Art. 36. Preenchidos os requisitos estabelecidos no art. 34, incisos I, 1l e Il desta
Lei, o servidor passara para o padrdo de vencimento seguinte, reiniciando-se a
contagem de tempo e anotacdo de ocorréncias para nova apuracao de merecimento.

Art. 37. Caso ndo alcance o grau minimo na Avaliacdo de Desempenho, o
servidor do Quadro do Magistério permanecerd na situacdo em que se encontra,
devendo aguardar nova avaliacdo para concorrer a progressado funcional, ap6s nova
avaliacado de desempenho e apuracao de resultados.

Art. 38. Os efeitos financeiros decorrentes da progressao funcional seréo devidos
no més subsequente a sua concessao.

Art. 39. Além do efeito financeiro previsto no art. 33 desta Lei, o servidor do
quadro do Magistério que atender aos requisitos estabelecidos no art. 34, incisos | a lll
e, cumulativamente, tiver obtido certificado nos cursos de atualizacdo e
aperfeicoamento, fara jus a percepcédo de 5% (cinco por cento) sobre seu vencimento
base.

Paragrafo unico. Os referidos cursos sdo aqueles definidos na forma do art. 26,
paragrafos 2° e 3° desta Lei, cujo somatério de horas seja de, no minimo, 360
(trezentos e sessenta) horas e destas, metade devera ser obtida na modalidade
presencial.

Art. 40. O servidor somente podera concorrer a progressao funcional se estiver
no efetivo exercicio de funcdes de Magistério nas Unidades Educacionais e na
Secretaria Municipal de Educacdo da Prefeitura Municipal de Uruana de Minas,
incluindo aqueles que estiverem ocupando FunglOes Gratificadas e Cargos em
Comisséao referentes, exclusivamente, a area educacional da estrutura administrativa
da Secretaria Municipal de Educagéo.

Paragrafo unico. O servidor do Quadro de Pessoal do Magistério de Uruana de
Minas cedido para outros 0rgaos ndo podera concorrer a progressao funcional.
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CAPITULO IX
DA PROMOGAO

Art. 41. A promocédo do servidor do magistério, baseada na titulacdo, nos termos
do art. 67, inciso IV da Lei Federal n.° 9.394 de 20 de dezembro de 1996, far-se-a pela
percepcao de percentual sobre o vencimento base, por parte do servidor do Quadro do
Magistério, observadas as normas estabelecidas nesta Lei e em regulamento
especifico.

| - servidor do quadro do magistério que realize curso de especializa¢do ou pos-
graduacdo em area estritamente ligada a educacgédo, com duracédo igual ou superior a
360 (trezentas e sessenta) horas fara jus a percepcdo 10% (dez por cento) sobre seu
vencimento base; a partir de 01.01.2017.

Il - servidor do quadro do magistério que realize curso de Mestrado e titulo de
Mestre, em area estritamente ligada a Educacéo, fara jus a percepcédo de 15% (quinze
por cento) sobre seu vencimento base;

lIl - servidor do quadro do magistério que realize curso de Doutorado e titulo de
Doutor, em area estritamente ligada a Educacéo, fara jus a percepcao de 20% (vinte
por cento) sobre seu vencimento base.

§ 1°. A percepgao de qualquer dos percentuais estabelecidos nos incisos deste
artigo ndo dé ao profissional da educacéo o direito de atuar em area diferente daquela
para a qual foi concursado.

§ 2°. Para aplicagdo do incentivo, os documentos mencionados nos inNcisos serao
analisados pela Comissdo de Gestado do Plano de Carreira do Magistério.

§ 3°. Os percentuais de que tratam os incisos deste artigo serdo calculados
sempre, sobre o padrdo de vencimento atual do cargo a que pertenca o servidor.

8§ 4° Os percentuais definidos nesta Lei ndo serdo, em hipédtese alguma,
acumulaveis.

Art. 42. O processo de avaliagdo dos titulos dar-se-a no primeiro quadrimestre de
cada ano.

Art. 43. O servidor do Quadro do Magistério aprovado em concurso devera
cumprir intersticio minimo de 3 (trés) anos no cargo, a partir da nomeacao, periodo
necessario para ser submetido a Avaliacdo Especial de Desempenho, relativa ao
estagio probatorio, para fazer jus, caso preencha os requisitos, ao adicional de
titulacao.

Art. 44. O comprovante de curso que habilita o servidor do Quadro do Magistério
a receber qualquer dos incentivos a que se refere o artigo 41 desta Lei, é o diploma
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expedido pela instituicido formadora, registrado na forma da legislagao e reconhecido
pelo Ministério da Educacéo e Cultura.

_ CAPITULO X
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL

Art. 45. A Avaliacdo de Desempenho Funcional € compreendida como um
processo global e permanente de analise das atividades de ensino, de administracao
escolar, de coordenacdo pedagdgica, de supervisdo escolar e de orientacdo
educacional e pedagdgica, e sera efetuada em conformidade com os critérios e normas
definidas em regulamentacéo especifica.

8§ 1°. O desempenho funcional sera apurado anualmente em instrumento préprio e
coordenado pela Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira do Magistério, criada pelo
art. 47 desta Lei, observadas as normas estabelecidas em regulamento especifico.

§ 2°. A Avaliagdo de Desempenho a qual se refere o caput deste artigo devera, de
acordo com o art. 6° inciso VI da Resolucdo n°® 3, de 08 de outubro de 1997, do
Conselho Nacional de Educacao, contemplar, entre outros, os seguintes fatores:

| - tempo efetivo de servico docente ou de supervisao e orientacdo pedagogica;

Il - conhecimento na area pedagdgica e na area curricular na qual o servidor do
Quadro do Magistério exerce as atividades;

[l - participacdo em atividades dedicadas ao planejamento, atividades escolares e
trabalho pedagdgico.

§ 3°. A época de realizacdo da Avaliacdo de Desempenho deve anteceder a data
da elaboracdo da lei do orcamento anual, para que 0S recursos necessarios a
aplicacao do instituto da progressao funcional sejam assegurados na lei do orcamento
anual.

8 4°. Os instrumentos proprios de avaliacdo, referidos no caput deste artigo,
deverédo ser preenchidos anualmente, pela Direcdo da Unidade Escolar e pelo servidor
avaliado, e enviado a Comissédo de Gestao do Plano de Carreira do Magistério para
apuracao.

§ 5°, Cabera a Direcédo da Unidade Escolar dar ciéncia do resultado da avaliacao
ao servidor.

§ 6°. Havendo divergéncia substancial entre o resultado da avaliagdo da

Comisséo de Avaliacao de Desempenho e o0 da auto avaliacao do servidor, a Comissao
de Gestéo do Plano de Carreira deveréa reavaliar.
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§ 7°. Considera-se divergéncia substancial aquela que ultrapassar o limite de 5%
( cinco por cento )do total de pontos da avaliacao.

§ 8°. Havendo alteracdo substancial da primeira para a segunda avaliacdo, esta
deverd ser acompanhada de consideracdes que justifiguem a mudanca.

§ 9°, Ratificada pela Direcdo a primeira avaliagdo, caberd a Comissao pronunciar-
se a favor de uma delas podendo, para este fim, convocar servidores que atuem na
mesma unidade escolar ou organizacional do servidor e sua chefia mediata.

8§ 10. Nao sendo substancial a divergéncia entre os resultados apurados,
prevalecera o apresentado pela Direcéao.

8§ 11. A Comisséo de Gestdo do Plano de Carreiras avaliara todos os formularios
de avaliacdo de desempenho apresentados, podendo solicitar informacdes e
esclarecimentos sempre que julgar pertinente.

Art. 46. Regulamento especifico, a ser baixado pelo Prefeito Municipal, definira a
implantacdo e manutencdo do sistema de Avaliagdo de Desempenho Especial e
Funcional dos integrantes do Quadro do Magistério Publico Municipal de Uruana de
Minas.

i _ CAPITULO XI
DA COMISSAO DE GESTAO DO PLANO DE CARREIRA DO MAGISTERIO

Art. 47. Fica criada a Comissao de Gestao do Plano de Carreira do Magistério,
com as atribuicdes de:

| - coordenar o processo de avaliacdo de desempenho dos servidores do Quadro
do Magistério Publico Municipal em estagio probatério, nos termos da Constituicao
Federal e legislagdo municipal especifica;

Il - coordenar o processo de Avaliagdo de Desempenho dos servidores do Quadro
do Magistério Publico Municipal, com base nas competéncias constantes dos
instrumentos de Avaliacdo de Desempenho, objetivando a aplicagdo do instituto da
progressao funcional por merecimento.

Il - coordenar o processo de validacao de titulagdo, conforme disposto nesta Lei.

§ 1°. A Comissao de Gestao do Plano de Carreira do Magistério sera constituida
por 05 (cinco) membros titulares e seus respectivos suplentes, sendo membros natos o
Secretario Municipal de Educacéo, o responsavel pelos assentamentos funcionais dos
servidores da Secretaria Municipal de Educacgao, dois representantes das unidades
municipais de educacdo fundamental e um representante das unidades municipais de
educacao infantil.
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§ 2°. Os integrantes da comissédo de que trata o presente artigo, escolherdo o
Presidente, Vice-Presidente e Secretario dentre os seus membros.

§ 3°. A alternancia dos membros da Comisséao de Gestédo do Plano de Carreira do
Magistério, verificar-se-4 a cada 03 (trés) anos de participacdo, a contar da data de
publicacdo do ato de designacdo, permitida uma reconducdo por igual periodo,
observados, para substituicAo de seus participantes, os critérios dispostos neste
Capitulo.

Art. 48. A Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira do Magistério reunir-se-4,
ordinariamente, em época a ser definida em regulamento especifico e,
extraordinariamente, quando necessario.

Paragrafo unico. A Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira do Magistério, no
exercicio de suas atribuicbes, contara com o suporte técnico e administrativo dos
setores responsaveis das Secretarias Municipais de Educacdo e de Administracao.

Art. 49. A Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira do Magistério tera sua
organizacao e funcionamento regulamentados por decreto do Prefeito Municipal.

~ CAPITULO XII
DA AVALIACAO DO ENSINO PUBLICO MUNICIPAL

Art. 50. O Secretario Municipal de Educacéo, em articulacdo com os profissionais
da educacdo e com a comunidade escolar, definira critérios e metodologias para
estabelecer indicadores de qualidade do ensino publico municipal.

Paragrafo Gnico. Na avaliagdo do ensino publico municipal deverdo ser
considerados, entre outros que venham a ser definidos, na forma prevista no caput
deste artigo, aspectos como:

| - cumprimento integral do calendario escolar;

Il - indice de frequéncia de professores;

[l - dias letivos ministrados pelo professor;

IV - indice de frequéncia dos alunos;

V - taxa de evasao escolar;

VI - taxa média de aprovacgao no ensino fundamental;

VII - indice de professores com especializagao;

VIII - indice de atendimento a populacdo em idade escolar sob responsabilidade
do Municipio.
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Art. 51. A avaliacdo do ensino publico municipal far-se-a ao final de cada periodo
letivo e seus resultados poderdo incidir na avaliacdo de desempenho do pessoal do
Quadro do Magistério Publico Municipal.

Paragrafo Unico. Cabera a Secretaria Municipal de Educacéo definir os critérios
de aplicacdo de pontuacédo a avaliacdo do ensino publico municipal e se estes fatores
influenciaréo, direta ou indiretamente, na Avaliacdo de Desempenho permanente do
Quadro do Magistério Publico Municipal de Uruana de Minas.

CAPITULO Xl
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 52. A partir da data de vigéncia desta Lei, a jornada de trabalho dos
servidores do Quadro do Magistério Publico de Uruana de Minas sera a seguinte:

| - Professor de Educacéo Basica Il - 25h (vinte e cinco horas) semanais
Il — Professor de Educacéo Béasica Il - 20h (vinte) semanais;

IIl — Especialistas de Educacdo Basica - Orientador Pedagoégico e Supervisor de
Ensino 40 (quarenta) horas semanais.

8 1°. O Professor de Educacao Basica Il e o Professor de Educacéo Basica |l
destinardo 1/3 (um terco) do total das horas trabalhadas para estudo, planejamento e
avaliacdo do trabalho pedagdgico em dias e horarios a serem definidos pela unidade
escolar juntamente com a Secretaria Municipal de Educacéo, ouvido o Professor.

§ 2° Do total das horas destinadas a estudo, planejamento e avaliacdo do
trabalho pedagdgico, no minimo a metade destas devera ser realizada dentro da escola
na qual o professor estiver lotado.

Art. 53. A jornada de trabalho semanal do Professor podera ser ampliada para até
50 (cinquenta) horas semanais, incluindo as horas de atividades pedagdgicas, a titulo
de Extensdo Temporaria de Jornada, para atender a necessidades especificas, a qual
se dard mediante autorizacdo do titular da Secretaria Municipal de Educacgéo,
constatada a necessidade do servi¢co, em razdo das seguintes situagoes:

| - vacancia, na forma da Lei;

Il - caracterizacdo de necessidade de acordo com critérios estabelecidos pela
Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 54. A Extensdo Temporaria de Jornada serd devida ao Professor efetivo e
estavel, que, por necessidade do servico, a critério da Direcdo da Escola e mediante
aprovacao do Secretario Municipal de Educacéo, ministrar aulas além de sua jornada
normal de trabalho, em qualquer escola da rede publica municipal de Uruana de Minas.
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Paragrafo unico. Sera divulgado, em ato préprio do Secretario Municipal de
Educacdo, nas Unidades Escolares do Municipio, a época e o0 prazo destinado a
solicitacdo, analise e concessao das alteracdes de jornada, para manifestacdo de
interesse do Professor, a qual devera ser efetuada mediante requerimento.

Art. 55. Para atender aos pedidos de Extensdo Temporaria de Jornada, o
Secretario Municipal de Educacdo regulamentara os critérios de classificacdo que
deverdo contemplar:

| — tempo de efetivo exercicio em funcdes do magistério do Municipio de Uruana
de Minas;

Il - assiduidade do docente, durante os ultimos 12 (doze) meses que antecedam o
pedido;

lll - resultado néo inferior a 75% (setenta e cinco por cento) na sua Ultima
Avaliacao de Desempenho.

8 1° A escolha obedecerd a ordem decrescente das pontuacbes obtidas,
ressalvados os casos de urgéncia devidamente justificados pelo Secretario Municipal
de Educacéo.

§ 2° A validade da lista classificatéria prescrevera com a escolha do total das
vagas disponibilizadas para a Extensdo Temporaria de Jornada.

Art. 56. A remuneracdo da Extensdo Temporaria de Jornada sera equivalente ao
namero de horas aula ministradas que exceder sua jornada normal de trabalho,
calculada sobre o valor do vencimento-base do nivel inicial da carreira do servidor.

Paragrafo Unico. A remuneracdo de que trata o caput deste artigo incluira
periodos de férias e recessos escolares, se o0 servidor tiver exercido a Extenséo
Temporaria de Jornada pelo menos 30 (trinta) dias, continuos ou nao, a razdo de 1/12
avos do valor percebido, no més anterior ao pagamento.

Art. 57. A Extensdo Temporaria de Jornada é caracterizada como 0 exercicio
temporario de atividade de desenvolvimento de projetos de excepcional interesse do
ensino, s6 podendo ser atribuida ao Professor efetivo, apds cumprimento do estagio
probatorio, que esteja no exercicio de fungdes de magistério e que tenha
compatibilidade de horéario conforme a Lei.

8 1° A remuneragdo por Extensdo Temporaria de Jornada s sera devida ao
servidor que estiver em efetivo exercicio, cessando no caso de licengas a qualquer
titulo.

§ 2°. A Extensdo Temporaria de Jornada € limitada ao periodo correspondente ao
ano letivo.
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CAPITULO XIV
DO VENCIMENTO, DA REMUNERACAO E DOS ADICIONAIS

Art. 58. Vencimento € a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo publico,
com valor fixado em Lei, ndo inferior a um salario minimo, com reajustes perioddicos que
Ihe preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculacdo ou equiparacdo para
qualquer fim, nos termos da Constituicdo Federal.

Art. 59. Remuneracdo € o0 vencimento do cargo acrescido das vantagens
pecuniarias estabelecidas em lei, permanentes e temporarias, respeitado o que
estabelece a Constituicdo Federal.

Art. 60. O vencimento dos servidores publicos do Quadro do Magistério somente
podera ser fixado ou alterado por lei, observada a iniciativa do Poder Executivo,
assegurada a revisdo geral anual, sempre na mesma data e sem distincdo de indices,
desde que nao ultrapasse os limites da despesa com pessoal previstas na Lei
Complementar Federal n® 101/2000.

§ 1° O vencimento-base do servidor docente do Quadro do Magistério
acompanhard a Politica Nacional de Remuneracdo do Magistério.

§ 2° O vencimento dos cargos publicos é irredutivel, ressalvado o disposto na
Constituicao Federal.

§ 3°. A fixacdo dos padrbes de vencimento e demais componentes do sistema de
remuneracao dos servidores do Magistério observara:

| - a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos que
compdem seu Quadro;

Il - os requisitos de escolaridade para a investidura nos cargos;
[l - as peculiaridades dos cargos.

8 4° O vencimento dos servidores do Magistério obedecera a tabela de
vencimentos constante do Anexo Il desta lei.

Art. 61. O Chefe do Poder Executivo fara publicar, anualmente, os valores da
remuneracao dos cargos do Quadro de Pessoal do Magistério Publico.
~ CAPITULO XV
DAS FERIAS E DOS AFASTAMENTOS

Art. 62. Todo servidor do Quadro do Magistério Publico Municipal, inclusive o
ocupante de Cargo em Comissao, tera direito, ap6s cada periodo de 12 (doze) meses
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de efetivo exercicio, ao gozo de 01 (um) periodo de férias, sem prejuizo da
remuneracao e nas seguintes condicoes:

| - 45 (quarenta e cinco) dias a serem distribuidos nos periodos de recesso,
conforme o interesse da rede municipal de ensino, para os docentes;

Il - 30 (trinta) dias para os demais servidores do Quadro do Magistério.

8§ 1° Recesso escolar é o periodo de 15 (quinze) dias consecutivos que
compreende o lapso de tempo destinado ao descanso do servidor do Quadro do
Magistério no efetivo exercicio da docéncia.

§ 2°. Do periodo a que se refere o inciso | deste artigo, os docentes fardo jus a,
pelo menos, 30 (trinta) dias consecutivos de férias no més de janeiro.

8§ 3°. No caso de o docente ingressar apds o més de janeiro, suas férias deverao
ser gozadas no periodo a que se refere o paragrafo 2°, sem prejuizo de seu tempo de
efetivo exercicio.

8§ 4°. Além das férias regulamentares, o servidor do Quadro do Magistério podera
ser dispensado do ponto durante os periodos de recesso escolar, nos meses de julho e
dezembro, de acordo com calendario a ser elaborado pela Secretaria Municipal de
Educacao.

8§ 5° A dispensa a que se refere o paragrafo anterior é facultativa e de
competéncia e definicdo da Secretaria Municipal de Educacéao.

Art. 63. Os diretores de escola, a critério da Secretaria Municipal de Educacéo,
poderdo gozar do periodo de férias na época do recesso escolar.

Art. 64. O afastamento do integrante do Quadro Permanente do Magistério de
seu cargo podera ocorrer, além das outras hipbéteses previstas no Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Uruana de Minas, nos seguintes casos:

| - para integrar comissdo especial ou grupo de trabalho, estudo ou pesquisa da
Prefeitura Municipal de Uruana de Minas, a fim de desenvolver projetos especificos da
area educacional;

Il - para participar de congressos, simp0sios ou outros eventos similares, desde
que referentes a area ligada a Educacéo, com a devida compensacao dos dias letivos
em que estiver ausente;

[ll - para ministrar cursos que atendam a programacéo do sistema municipal de
educacao;
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IV - para frequentar cursos de aperfeicoamento, especializacdo, mestrado ou
doutorado, na area da Educacdo, que atendam a programacdo de capacitacao do
Sistema Municipal de Educagéo.

§ 1° Sera autorizado o afastamento do docente estudante de curso de
Licenciatura para realizacdo de estagio curricular obrigatorio, dentro do Municipio de
Uruana de Minas, quando comprovado, mediante documento da instituicdo formadora,
a incompatibilidade entre o horario do estagio e o de sua jornada de trabalho e nao
houver condi¢cbes de alteracdo temporaria de seu turno de trabalho.

§ 2° O afastamento para cursos de especializacdo e aperfeicoamento sera
autorizado mediante solicitagdo, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da
realizacdo do evento, para adequacao ao planejamento da escola.

§ 3°. O afastamento, até o limite de 2 (dois) anos para cursar mestrado e 4
(quatro) anos para doutorado, sO6 sera permitido ao servidor do magistério efetivo e
estavel que:

| - esteja no efetivo exercicio do cargo;

Il - ndo tenha tido afastamento superior a 90 (noventa) dias nos 2 (dois) ultimos
anos, ressalvada a licenca maternidade;

Il - tenha, no minimo, 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no Quadro do
Magistério Publico Municipal.

8§ 4°, O servidor enviara requerimento fundamentado, juntando o projeto de estudo
apresentado a Instituicdo e o resultado de aprovacdo no processo seletivo, no prazo
minimo de 90 (noventa) dias de antecedéncia do inicio do curso, para que seja
apreciado pela Secretaria Municipal de Educacao.

8 5°. O curso de mestrado ou doutorado devera ter estreita relacdo com o nivel e
area de atuacao do servidor, no modo presencial ou semipresencial, ser autorizado
pela Coordenacéo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES e ter no
minimo avaliacéo nivel 3.

8 6°. O Secretario Municipal de Educacao devera, antes de se manifestar sobre o
pedido de afastamento do servidor, verificar se a realizacdo do curso pleiteado podera
ser feita com a concesséo de horéario especial para o servidor, na forma prevista pelo
art. 108 do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

8§ 7°. O Secretario Municipal de Educacdo, constatando a necessidade de
afastamento do servidor, decidira sobre o pedido em conjunto com a Secretaria
Municipal de Administragdo, com o intuito de verificar a disponibilidade financeira e
orcamentaria para tanto, em virtude da necessidade de substituicdo temporaria do
servidor requerente por outro.
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8§ 8°. Aplica-se o disposto no paragrafo anterior também para a hipétese de pedido
de financiamento de cursos de capacitacao.

Art. 65. Aprovado o afastamento, na forma do art. 66 desta Lei, 0 servidor devera
assumir compromisso expresso, perante o Governo Municipal, de observancia as
exigéncias previstas nesta Lei e informar sua situacdo no curso ao final de cada
semestre letivo.

§ 1°. Seré& assegurado ao servidor, quando do retorno, vaga na unidade de ensino
ou unidade técnica de origem.

§ 2°. O servidor devera apresentar, quando do retorno, documento de conclusao
do curso para o qual pediu afastamento e sé podera requerer exoneragdo ou licenca
para trato de interesse particular apos decorridos 06 (seis) anos do seu retorno.

8 3°. No caso de ndo conclusdo do curso ou de pedido de exoneragdo no seu
decorrer, 0 servidor restituird aos cofres publicos os vencimentos pagos durante o
periodo, bem como os vencimentos pagos a servidor substituto, conforme disciplinado
no Estatuto dos Servidores Municipais, além dos valores pagos pelos cofres publicos
para o curso pleiteado, caso este tenha sido custeado pelo Municipio.

8§ 4°, O afastamento sera imediatamente suspenso e, de acordo com 0 previsto no
Estatuto dos Servidores Municipais, instaurado processo administrativo disciplinar para
apurar responsabilidade do servidor afastado que esteja atuando em outra atividade
laborativa.

Art. 66. Cabera ao Prefeito Municipal, depois de observados os preceitos do art.
64 desta Lei, autorizar de forma expressa o afastamento e financiamento de cursos aos
servidores para frequentar cursos de pos-graduacéo, mestrado e doutorado, respeitado
o limite maximo de 5% (cinco por cento) do Quadro do Magistério a cada 02 (dois)
anos.

§ 1°. O afastamento, financiamento de cursos ou concessao de horario especial
para o servidor do Quadro do Magistério para frequentar cursos, na forma prevista no
art. 64 desta Lei, somente sera autorizado quando de real interesse para 0 ensino
municipal, ficando-lhe assegurados o0 vencimento, os direitos e as vantagens
permanentes.

§ 2°. Nao se incluem nas vantagens previstas no art. 64, afastamento superior a
30 (trinta) dias, gratificacbes por exercicio de cargo em comissdo ou funcdo de
confianga, por se constituirem em vantagens provisorias.

Art. 67. As faltas ao trabalho, salvo por motivo legal ou doenca comprovada,

serdo descontadas do vencimento do servidor proporcionalmente ao periodo de
auséncia.
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8 1°. Considera-se falta ao trabalho do servidor do Quadro do Magistério as
auséncias ndo devidamente compensadas, através da reposicdo de aulas nao
ministradas ou atividades néo realizadas, a:

| - dia letivo;

Il - hora aula;

I1l - hora atividade em unidades de ensino ou em unidade técnica da Secretaria de
Educacdo.

§ 2°. O desconto no vencimento do servidor correspondera ao valor da hora aula
ou hora atividade ndo cumprida.

§ 3° O servidor do Quadro do Magistério Municipal ndo podera exceder, no
periodo de um ano, a 10 (dez) faltas injustificadas.

8§ 4°, Caso o servidor apresente licengas por motivo de saude por periodo superior

a 15 (quinze) dias no periodo de um ano devera ser encaminhado a pericia médica
oficial conforme previsto na Lei n® 8.112/91.

CAPITULO XVI
DA REMOCAO
Art. 68. Remocdo é a movimentacdo do ocupante de cargo do Quadro do
Magistério de uma para outra unidade de ensino ou unidade organizacional da
Secretaria Municipal de Educacédo de Uruana de Minas, sem que se modifique sua
situacao funcional.
§ 1° Dar-se-a a remocao:
| - ex officio, no interesse da Administracao;
Il - a pedido do servidor;

[l - por permuta entre servidores.

8 2°. A remocédo ex officio, fundamentada na necessidade de pessoal, recaira,
sempre que possivel, na escolha do servidor:

| - que tenha residéncia na localidade mais préxima do local a ser designado;
Il - que tenha 0 menor tempo de servico no Magistério Publico Municipal,

[l - que seja menos idoso.
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8§ 3° As remocgOes a pedido do servidor somente poderdo ocorrer no periodo
compreendido entre 30 (trinta) dias antes do término do letivo, atendida a conveniéncia
de servico, observado o intersticio minimo de 5 (cinco) anos de uma solicitacdo para
outra.

§ 4°, Os servidores em estagio probatorio somente poderdo ser removidos para
atender o interesse da Administragéo.

Art. 69. Para atender aos pedidos de remocdo, o Secretario Municipal de

Educacao fara elaborar lista classificatoria dos servidores que a solicitaram, de acordo
com 0s seguintes critérios:

| - motivo de saude, comprovado por inspecdo médica oficial municipal, com
emissao do respectivo laudo;

Il - resultado obtido na média das 5 (cinco) ultimas avaliagdes de desempenho;

[l - tempo de efetivo exercicio no Magistério Publico Municipal;

IV - tempo de efetivo exercicio no servi¢co publico municipal;

V - proximidade da residéncia a unidade de ensino pleiteada;

VI - responsabilidade por dependente ou tutelado nas formas previstas em Lei;

VII - ordem cronolégica de entrada do pedido.

Paragrafo unico. Sera divulgado, em ato préprio do Secretario Municipal de
Educacdo nas Unidades Escolares do Municipio, a época e o prazo destinado a

solicitagdo, andlise e concesséo das remogoes.

Art. 70. A remogao por permuta entre servidores far-se-a através de requerimento
de ambos os interessados ndo sendo possivel, todavia, permutar servidores que:

| - ndo estejam no efetivo exercicio de seu cargo;
Il - j& tenham alcancado o tempo de servico necessario a aposentadoria;

[l = encontrem-se na condicao de servidor readaptado, mesmo com laudo médico
temporario.

IV - encontrem-se na condi¢do de servidor readaptado, mesmo com laudo médico
temporario.

CAPITULO XVII
DA SUBSTITUICAO
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Art. 71. A substituicdo de servidores efetivos do Quadro de Pessoal do Magistério
Publico de Uruana de Minas, durante seus impedimentos legais e temporarios, sera
exercida, preferencialmente, por servidor do referido quadro com a devida habilitagéo,
pelo periodo minimo de 30 (trinta) dias, desde que ndo haja aprovados em concurso
vigente.

§ 1° A substituicAo mencionada no caput deste artigo sera remunerada com
pagamento de horas adicionais ao servidor substituto, na forma definida no art. 56
desta Lei, caracterizada pela nomenclatura Extensdo Temporéaria de Jornada, desde
gue implique realmente em aumento de sua jornada normal de trabalho.

§ 2°. A jornada total de trabalho do servidor substituto ndo podera exceder a 50
(cinquenta) horas semanais.

§ 3° A Secretaria Municipal de Educacdo manterd cadastro atualizado de
servidores do Quadro do Magistério Publico Municipal com disponibilidade para exercer
a substituicdo e implantard os procedimentos necessarios para que nao faltem
professores em sala de aula.

8§ 4°. A Direcdo da Unidade Escolar onde ocorrer substituicdo atestara o numero
de horas adicionais eventualmente trabalhadas pelo servidor substituto.

§ 5° Os efeitos financeiros decorrentes da substituicdo deverdo ser autorizados
pelo titular da Secretaria Municipal de Educacéo, apos ouvida a Secretaria Municipal de
Administracdo com o intuito de verificar a disponibilidade financeira e orcamentéaria
para tanto.

Art. 72. Havendo excepcional interesse publico e, na inexisténcia de servidores
do Quadro de Pessoal do Magistério Publico Municipal capazes de atender a
necessidade temporaria de substituicdo de servidor efetivo, a Prefeitura Municipal de
Uruana de Minas podera contratar pessoal por tempo determinado, na forma de lei
municipal especifica, de acordo com a Constituicdo Federal.

§ 1°. As substituicbes de que trata o caput deste artigo serdo por periodo
determinado e ndo deveréo ultrapassar o ano letivo.

§ 2°. Os profissionais contratados por tempo determinado ndo terdo os direitos e
vantagens concedidos aos servidores efetivos.

8§ 3° A substituicAo remunerada ocorrer4d também nos impedimentos legais e
temporarios, definidos nesta Lei e no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de
Uruana de Minas, e nos afastamentos superiores a 30 (trinta) dias dos servidores que
se encontrem nas seguintes situacoes:

| - investidos em fung¢des de Direcao de Unidades Escolares;
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Il - ocupantes de funcbes gratificadas ou cargos em comissdo da estrutura
organizacional da Secretaria Municipal de Educac¢éo de Uruana de Minas.

[l — designados para compor comissao ou equipe técnica criada pela Secretaria
Municipal de Educacédo de Uruana de Minas, desde que seja necessario o afastamento
de suas atribuicoes.

CAPITULO XVIII
DA READAPTACAO

Art. 73. O servidor do Quadro do Magistério que tenha sofrido limitagdo em sua
capacidade fisica e mental, comprovada por pericia médica oficial do Municipio, sera
readaptado, passando a exercer atribuicbes compativeis com sua limitacdo, apos
avaliacdo pelos 6rgdos competentes da Administragdo Municipal.

Art. 74. O servidor readaptado desempenharé atribuicbes e responsabilidades
compativeis com suas limitacdes e com seu cargo, preferencialmente na Unidade onde
se encontrava lotado antes da readaptacao.

Art. 75. Ao servidor readaptado é assegurada a manutencao dos direitos e
vantagens adquiridos, de acordo com o previsto na Constituicdo Federal.

CAPITULO XIX
DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 76. Para efeito desta Lei, funcdo gratificada é a vantagem pecuniéaria, de
carater transitério, criada para remunerar funcdes em nivel de direcdo, chefia e
assessoramento, exercida exclusivamente por servidores ocupantes de cargo publico
no Magistério Publico Municipal.

81°. Nos termos do art. 37, inciso V, da Constituicdo Federal, serdao designados
para o exercicio de func¢des gratificadas, servidores ocupantes de cargo publico.

§2°. E vedada a acumulacdo de duas ou mais func¢des gratificadas.

83°. Ao vencimento do servidor designado para o exercicio de Funcao Gratificada,
sera acrescida vantagem pecuniaria, conforme o disposto em lei municipal especifica,
bem como valor referente a eventual diferenca entre a jornada do cargo que ocupa em
carater efetivo e a jornada estabelecida para o exercicio da Func¢éo Gratificada.

84°, Serd assegurado aos ocupantes de Funcfes Gratificadas o instituto da

progressao funcional, observados os mesmos critérios estabelecidos nesta Lei para os
demais servidores.
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CAPITULO XX )
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 77. Cargo em Comissdo € o cargo de confianca, de livre nomeacdo e
exoneracao pelo Prefeito Municipal, a ser preenchido também por servidor de carreira
nos casos, condicdes e percentuais minimos estabelecidos em lei, nos termos da
Constituicao Federal.

Art. 78. Os Cargos em Comissao da Secretaria Municipal de Educacdo e seus
respectivos vencimentos estdo definidos na Lei especifica que dispde sobre a Estrutura
Administrativa da Prefeitura.

Paragrafo unico. A progressdo funcional por merecimento ndo sera extensiva
aos ocupantes de Cargos Comissionados que ndo facam parte do quadro de pessoal
do presente Estatuto e Plano de Carreira do Magistério, mesmo que sua atuacao seja
na area educacional.

Art. 79. A designacdo para ocupacdo de Cargos em Comissao e das Funcdes
Gratificadas sera feita pelo Chefe do Executivo, respeitando-se o percentual das vagas
para preenchimento por servidores efetivos, conforme lei municipal especifica.

CAPITULO XXI
DO ENQUADRAMENTO

Art. 80. Os servidores efetivos ocupantes dos cargos que integram o Quadro
Permanente de Pessoal do Magistério serdo enquadrados nos cargos previstos no
Anexo | desta Lei, observadas as disposi¢ces deste Capitulo.

Art. 81. No processo de enquadramento seréo considerados os seguintes fatores:

| - cargo ocupado pelo servidor na estrutura de cargos do Quadro de Pessoal do
Magistério da Prefeitura Municipal de Uruana de Minas, provido apés sua aprovacao
em concurso publico;

Il - vencimento do cargo ocupado pelo servidor;

[ll - grau de escolaridade, de acordo com a habilitagdo minima exigida para o
provimento do cargo, constante dos Anexos | e IV desta Lei;

IV - situacéo legal do servidor.
Paragrafo unico. Os servidores que ndo possuirem a habilitacdo minima exigida
para o exercicio de cargo do Magistério, conforme previsto no inciso Il deste artigo,

ficardo no Quadro Suplementar e seus cargos serdo extintos a medida que vagarem,
conforme previsto no Capitulo Il desta Lei.
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Art. 82. Do enquadramento ndo poderd resultar reducdo de vencimento, salvo
nos casos nao acolhidos pela Constituicao Federal.

8 1°. O servidor enquadrado ocupara, dentro da faixa de vencimentos, o padréo
cujo vencimento seja compativel com seu vencimento base atual.

§ 2°. Nao havendo coincidéncia de vencimentos o servidor ocupara o padrao
imediatamente superior, dentro da faixa de vencimentos do cargo que vier a ocupar.

8§ 3°. Nenhum servidor sera enquadrado com base em cargo que ocupa a titulo de
substituicdo ou em desvio de fungéo.

§ 4°. Os servidores efetivos que passaram a executar atividades diferentes das
dos cargos para os quais foram concursados deverdo retornar ao exercicio das
atribuicbes relativas aos cargos que ocupavam anteriormente a ocorréncia do desvio,
de acordo com os cargos constantes do Anexo |, desta Lei.

Art. 83. A Comissdo de Enquadramento do Magistério serd constituida por 06
(seis) membros titulares designados pelo Prefeito Municipal e sera integrada pelo
Secretario Municipal de Educacdo que a presidir4, pelo Secretario Municipal de
Administracdo, por um membro da Procuradoria Municipal, pelo representante do érgao
responsavel pelos assentamentos funcionais dos servidores da Secretaria Municipal de
Educacao e por 02 (dois) representantes dos servidores do Quadro de Pessoal do
Magistério Publico Municipal de Uruana de Minas, por estes escolhidos.

Art. 84. A Comissdo de Enquadramento do Magistério cabera:

| - elaborar, se for o caso, normas complementares de enquadramento e
submeté-las a aprovacédo do Chefe do Executivo;

Il - elaborar as propostas de atos coletivos de enquadramento e encaminha-las ao
Chefe do Executivo.

Paragrafo Unico. Para cumprir o disposto no inciso Il deste artigo, a Comissao
basear-se-4 nos assentamentos funcionais do pessoal do Quadro do Magistério e
informacgdes das chefias dos 6rgdos ou unidades escolares onde estejam lotados.

Art. 85. A Comissdo de Enquadramento do Magistério submetera as listas
nominais de enquadramento dos servidores a aprovacao do Prefeito Municipal.

Paragrafo unico. A aprovacdo dos atos coletivos de enquadramento far-se-a
mediante Decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 86. O Prefeito Municipal fara publicar as listas nominais de enquadramento

dos servidores no prazo maximo de 60 (sessenta) dias corridos, contados da
publicacdo desta Lei.
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Art. 87. O servidor do Quadro de Pessoal do Magistério cujo enquadramento
tenha sido feito em desacordo com as normas desta Lei podera, no prazo de 10 (dez)
dias Uteis contados da data de publicacdo das listas nominais de enquadramento,
dirigir ao Prefeito Municipal peticdo devidamente fundamentada e protocolada,
solicitando revisdo do ato que o enquadrou.

8§ 1°. Por ato expresso de delegacdo, o Prefeito Municipal podera indicar
autoridade competente para decidir sobre os pedidos de revisdo de enquadramento.

§ 2°. O Prefeito, ou a autoridade que recebeu a delegacédo, devera decidir sobre o
assunto, ouvida a Comisséo de Enquadramento do Magistério, nos 30 (trinta) dias Uteis
que se sucederem a data de recebimento da peticdo, ao fim dos quais sera dada ao
servidor ciéncia do despacho.

8§ 3° A ementa da decisdo a que se refere o paragrafo anterior devera ser
publicada no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis a contar do término do prazo fixado
no §2° deste artigo.

Art. 88. Os cargos vagos existentes bem como 0s que vierem a vagar, em razao
do enquadramento previsto nesta Lei, ficardo extintos.

_ CAPITULO XXII
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 89. Os vencimentos estabelecidos no Anexo Il desta Lei serdo devidos aos
servidores do Quadro de Pessoal do Magistério Publico de Uruana de Minas apenas a
partir da publicacdo dos atos coletivos de enquadramento referidos no art. 86 desta Lei.

Art. 90. Os ocupantes de cargos efetivos do Quadro de Pessoal do Magistério
seréo aposentados conforme o disposto na legislagéo federal e municipal reguladora.

Art. 91. Nao podera ser aberto concurso publico para o cargo que integra o
Quadro Suplementar, o qual sera extinto quando vagar.

Art. 92. Ao servidor do quadro do Magistério Publico Municipal, que possui
estabilidade nos termos do art. 19 do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias,
€ aplicado o instituto da progressao.

Paragrafo unico. A Progresséo funcional é extensiva ao docente integrante do
Quadro Suplementar.

Art. 93. As despesas decorrentes da implantagédo do presente Estatuto e Plano
de Carreira e Remuneracdo do Magistério Publico Municipal de Uruana de Minas
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correrdo a conta de dotacdo prépria do orcamento vigente, suplementada, se
necessario.

Art. 94. Séo partes integrantes da presente Lei os Anexos I, Il, Il e IV que a
acompanham.

Art. 95. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas todas as
leis municipais referentes ao assunto e demais disposicbes em contrario,

especialmente o art. 5° da Lei Municipal n® 414 de 26 de marco de 2013 e suas
alteracodes.

Uruana de Minas — MG, 15 de Setembro de 2016.

TANIA MENEZES LEPESQUEUR
Prefeita Municipal
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ANEXO |

QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

Cargo Areas de Atuacdo |Quantitativo Jornada | Habilitagao Mln_lma Exigida
Semanal Para Provimento
Professor | pocéncia na 40 25h Formacdo em curso de
de _ |educagao infantil e Pedagogia em nivel superior.
Educacéo |nos anos iniciais do Registro no orgao
Basicalll |ensino fundamental competente
e educacdo de
jovens e adultosl®.
segmento
A Formacdo de nivel superior,
Protje:sor (lil)iggieprl]iﬂgsde 25 20h em  curso especifico de
Educacdo |especificas no gradu,a a0 blena, _ para
L . exercicio da docéncia nos
Basica lll |ensino fundamental anos  finais do  ensino
e na educacéo de fundamental
jovens e adultos, 2°. '
Segmento
Especialista | Administracao 7 40h Formacao em Licenciatura

de
Educacéo
Basica -
Supervisor
de Ensino

Escolar

Superviséo
Escolar

Supervisédo
Educacional

Coordenacéo
Educacional

Planejamento
Escolar

Plena em Pedagogia ou em
nivel de pos graduacao, com
especializagdo em
Supervisédo Escolar ou em
nivel de pos graduacéo,
acrescida de 02 (dois) anos
de experiéncia em regéncia
de classe. Registro no 6rgao
competente
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Especialista
de
Educacéo
Bésica -
Orientador
Pedagdgico

Administracéo
Escolar

Orientacdo
Pedagogica

Coordenacéo
Educacional

Planejamento
Escolar

40h

Licenciatura Plena em
Pedagogia ou em nivel de
pés graduacdo, acrescido de,
no minimo 02 (dois) anos de
experiéncia em atividade
docente. Registro no 6rgéo
competente.

Obs.: * O quantitativo devera ser definido levando em consideracdo a quantidade
de profissionais existentes por area de atuagcdo e as novas vagas que serao
providas através de concurso publico atual e futuramente.
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ANEXO Il

QUADRO SUPLEMENTAR DE PESSOAL DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

. ~ Carga

Denorglnagao do Nome do Ocupante Tabela de |Referén| Horaria

argo ) .
Vencimento cia Semanal

PROFESF:.OR DE ADINAIR ALVES DAMASCENO I A 20h
EDUCACAO BASICA Il
PROFESF:.OR DE ALINE ALVES MUNIZ MONTEIRO I A 20h
EDUCACAO BASICA I
PROFESF:.OR DE ANA MARIA PEREIRA I A 20h
EDUCACAO BASICA Il | GONCALVES RODRIGUES
PROFESF:.OR DE CELIA XAVIER DE ARAUJO I A 20h
EDUCACAO BASICA Il |BRAGA
PROFESSOR DE GILSON ROBERTO Il A 20h
EDUCACAO BASICA Il [ EVANGELISTA
PROFESSOR DE MARCOS PAULA ROCHA Il A 20h
EDUCACAOQO BASICA Il
PROFESSOR DE MEIRE DE CASSIA SILVA Il A 20h
EDUCACAOQO BASICA Il | BOTELHO
PROFESSOR DE TANIA MENEZES LEPESQUEUR Il A 25h

EDUCACAO BASICA IlI
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ANEXO Il

TABELA DE VENCIMENTOS DO QUADRO DE PESSOAL DO MAGISTERIO
PUBLICO MUNICIPAL

TABELA DE VENCIMENTOS

5,00%

A

B

C

D

E

E

Professor
de
Educacéo
Basica ll

1.335,00

1.402,00

1.472,00

1.546,00

1.623,00

1.704,00

0]

Professor
de
Educacéo
Basica lll

1.598,40

1.678,00

1.762,00

1.850,00

1.943,00

2.040,00

Especialista
de
Educacéo
Béasica —
Supervisor
de Ensino e
Orientador
Pedagogico

3.874,00

4.068,00

4.271,00

4.485,00

4.709,00

4.944,00

5.191,00
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ANEXO IV

DESCRICAO DOS CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL DO MAGISTERIO
PUBLICO MUNICIPAL

| 1. Cargo: Professor de Educagéo Basica ll

2. Descricédo sintética: compreende os cargos que se destinam a reger classes de
educagédo infantil, anos iniciais do ensino fundamental e de jovens e adultos, bem
como executar trabalhos relativos a implementacao das grades curriculares.

3. Requisitos para provimento:

Instrucdo - formacdo docente em curso de Pedagogia em nivel superior ao qual
compete a docéncia na educacao infantil, nos anos iniciais do ensino fundamental.
Registro no 6rgdo competente.

Outros requisitos - conhecimentos gerais de informatica e em especial de editor de
texto, planilhas eletrénicas e internet

4. Recrutamento:
Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico de provas e titulos.

5. Perspectiva de desenvolvimento funcional:
Progressao funcional de acordo com o previsto no Capitulo VIII desta Lei.

| 6. Atribuicdes tipicas:

— participar da elaboracdo da proposta pedagdgica de sua unidade escolar;

— elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica de sua
unidade escolar;

— elaborar e planejar as atividades referentes ao desenvolvimento fisico, psicomotor e
social do aluno;

— elaborar programas e planos de trabalho, relacionando e confeccionando material
didatico a ser utilizado, em articulacdo com a equipe pedagogica,

— ministrar aulas, transmitindo aos alunos os contetudos definidos nos planos de aula;

— elaborar e aplicar instrumentos de avaliagdo para acompanhar a aprendizagem dos
alunos e a eficacia dos métodos adotados;

— estabelecer estratégias de intervencdo pedagodgica paralela para alunos com
dificuldades na aprendizagem;

— selecionar e preparar material didatico a ser utilizado em turmas que incluam alunos
com necessidades educacionais especiais;
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fazer as adaptacbes complementares ao curriculo escolar, exigidas pela
necessidade do educando, de modo que seu desenvolvimento e aprendizagem seja
alcancado;

providenciar a impressdo de textos com caracteres em Braille, operando maquina
propria;
ministrar aulas fazendo uso da Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS);

elaborar e encaminhar o relatério bimestral de atividades desenvolvidas ao Diretor
da instituicdo escolar em que esta lotado;

colaborar na organizacdo das atividades de articulacdo da escola com as familias e
a comunidade;

participar de reunides com pais ou responsaveis dos alunos;

participar de reunidbes e programas de formacdo continuada e outros eventos,
qguando solicitado;

participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliacdo do
processo ensino/aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional;

participar de projetos de inclusdo escolar, e estudos complementares junto aos
alunos da Rede Municipal de Ensino;

participar de projetos de conscientizacdo das familias para a necessidade de
matricula e frequéncia escolar das criancas do Municipio;

participar do censo, da chamada e efetivacdo das matriculas escolares para a Rede
Municipal de Ensino;

participar do planejamento coletivo com os demais profissionais da instituicao;
executar outras atribui¢coes afins.
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1. Cargo: Professor de Educacéao Basica |l

2. Descricao sintética: compreende 0s cargos que se destinam a reger classes de dos anos
finais do ensino fundamental e de jovens e adultos, bem como executar trabalhos relativos a
implementacado das grades curriculares.

3. Requisitos para provimento:
Instrucdo - formacdo docente de nivel superior em curso especifico de graduacdo plena.
Registro no 6rgdo competente

Outros requisitos - conhecimentos gerais de informética e em especial de editor de texto,
planilhas eletrbnicas e internet

4. Recrutamento:
Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico de provas e titulos.

5. Perspectiva de desenvolvimento funcional:
Progressao funcional de acordo com o previsto no Capitulo VIII desta Lei.

\ 6. Atribuicdes tipicas:

— participar da elaboracao da proposta pedagdgica de sua unidade escolar;

— elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica de sua unidade
escolar;

— elaborar e planejar as atividades referentes ao desenvolvimento fisico, psicomotor e social
do aluno;

— elaborar programas e planos de trabalho, relacionando e confeccionando material didatico a
ser utilizado, em articulagdo com a equipe pedagogica,;

— ministrar aulas, transmitindo aos alunos os contetidos definidos nos planos de aula;

— elaborar e aplicar instrumentos de avaliagdo para acompanhar a aprendizagem dos alunos e
a eficacia dos métodos adotados;

— estabelecer estratégias de intervencdo pedagdgica paralela para alunos com dificuldades na
aprendizagem;

— selecionar e preparar material didatico a ser utilizado em turmas que incluam alunos com
necessidades educacionais especiais;

— fazer as adaptagbes complementares ao curriculo escolar, exigidas pela necessidade do
educando, de modo que seu desenvolvimento e aprendizagem seja alcancado;

— providenciar a impresséao de textos com caracteres em Braille, operando maquina propria;
— ministrar aulas fazendo uso da Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS);

— elaborar e encaminhar o relatorio bimestral de atividades desenvolvidas ao Diretor da
instituicdo escolar em que esta lotado;

— colaborar na organizacdo das atividades de articulacdo da escola com as familias e a
comunidade;
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participar de reunides com pais ou responsaveis dos alunos;

participar de reunibes e programas de formacgdo continuada e outros eventos, quando
solicitado;

participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliacdo do processo
ensino/aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional;

participar de projetos de inclusdo escolar, e estudos complementares junto aos alunos da
Rede Municipal de Ensino;

participar de projetos de conscientizacdo das familias para a necessidade de matricula e
frequéncia escolar das criangas do Municipio;

participar do censo, da chamada e efetivagdo das matriculas escolares para a Rede
Municipal de Ensino;

participar do planejamento coletivo com os demais profissionais da institui¢ao;
executar outras atribui¢cdes afins.
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1. Cargo: Especialista de Educacao Basica - Supervisor de Ensino

2. Descricdo sintética: compreende 0s cargos que se destinam a acompanhar, supervisionar
e orientar as Unidades Escolares da rede Municipal e assessorar a Secretaria Municipal de
Educacao nas questdes pertinentes a Legislacdo Educacional Federal, Estadual e Municipal.

3. Requisitos para provimento:

Instrucéo - Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitacdo em Supervisdo Escolar ou em
nivel de pés graduacao, acrescido de, no minimo 02 (dois) anos de experiéncia em atividade
docente. Registro no érgdo competente.

Outros requisitos - conhecimentos gerais de informética e em especial de editor de texto,
planilhas eletronicas e internet

4. Recrutamento:
Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico de provas e titulos.

5. Perspectiva de desenvolvimento funcional:
Progressao funcional de acordo com o previsto no Capitulo VIII desta Lei.

\ 6. Atribuicdes tipicas:

— orientar a elaborag&o de propostas curriculares, programas e no cumprimento do calendario
escolar;

— elaborar, avaliar e selecionar material didatico a ser utilizado nas instituicdes educativas;

— avaliar o trabalho pedagodgico das unidades educacionais, a fim de propor solugbes que
visem tornar o ensino mais eficiente;

— orientar e supervisionar a aplicacdo de métodos, técnicas e procedimentos didaticos, bem
como a execucao dos planos e programas estabelecidos;

— elaborar programas de formacdo continuada dos profissionais de educacdo na area de
ensino, coordenando implantacao;

— colaborar na busca e selecdo de materiais didaticos necessérios a implementagdo dos
planos de trabalho dos docentes;

— promover conferéncias, debates e sessdes sobre temas pedagdgicos, visando o
aperfeicoamento e a reformulacéo do processo ensino/aprendizagem;

— avaliar o processo ensino/aprendizagem, examinando relatérios e participando de conselhos
de classe para aferir a eficacia dos métodos de ensino empregados providenciando as
reformula¢des quando necessarias;

— participar do processo de composicdo, caracterizacdo e acompanhamento das turmas,
buscando o desenvolvimento do curriculo adequado as necessidades e as possibilidades do
educando;

— participar do processo de avaliacdo, estabelecendo estratégias de intervencdo pedagdgica
para alunos que apresentem defasagem de conteudos;

— organizar o trabalho coletivo na instituicdo participando de discussdo e estudos de caso,
debatendo com outros profissionais problemas e situacbes apresentados, trocando
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informacfes técnicas, visando a prestacdo de um atendimento amplo e consistente ao
aluno;

— executar outras atribui¢cdes afins.
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\ 1. Cargo: Especialista de Educacdo Basica — Orientador Pedagdgico

2. Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a realizacao de atividades de
suporte pedagogico a docéncia nas areas de planejamento, administracdo, coordenacdo e
orientacdo na unidade escolar.

3. Requisitos para provimento:

Instrucdo - Licenciatura plena em Pedagogia, ou em nivel de p6s graduacao, acrescido de, no
minimo 02 (dois) anos de experiéncia em atividade docente. Registro no 6rgdo competente.
Outros requisitos - conhecimentos gerais de informética e em especial de editor de texto,
planilhas eletrbnicas e internet

4. Recrutamento:
Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico de provas e titulos.

5. Perspectiva de desenvolvimento funcional:
Progressao funcional de acordo com o previsto no Capitulo VIII desta Lei.

| 6. Atribuigdes tipicas:

— orientar a elaborag&o de propostas curriculares, programas e no cumprimento do calendario
escolar;

— orientar e supervisionar a aplicacdo de métodos, técnicas e procedimentos didaticos, bem
como a execuc¢do dos planos e programas estabelecidos;

— elaborar programas de formacdo continuada dos profissionais de educacdo na area de
ensino, coordenando implantacao;

Y

— colaborar na busca e selecdo de materiais didaticos necessérios a implementagdo dos
planos de trabalho dos docentes;

— promover conferéncias, debates e sessdes sobre temas pedagdgicos, visando o
aperfeicoamento e a reformulacéo do processo ensino/aprendizagem;

— avaliar o processo ensino/aprendizagem, examinando relatérios e participando de conselhos
de classe para aferir a eficacia dos métodos de ensino empregados providenciando as
reformula¢des quando necesséarias;

— participar do processo de composicdo, caracterizacdo e acompanhamento das turmas,
buscando o desenvolvimento do curriculo adequado as necessidades e as possibilidades do
educando;

— participar do processo de avaliacdo, estabelecendo estratégias de intervencdo pedagdgica
para alunos que apresentem defasagem de aprendizagem;

— promover a integragdo escola-familia-comunidade, organizando e participando de reunides
com pais e demais profissionais de ensino;

— organizar o trabalho coletivo na instituicdo participando de discussdo e estudos de caso,
debatendo com outros profissionais problemas e situacBes apresentados, trocando
informagfes técnicas, visando a prestacdo de um atendimento amplo e consistente ao
aluno;
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— manter contato com o0s pais, orientando-os e explicando os objetivos do trabalho
desenvolvido junto ao aluno, visando sua participacdo no desenvolvimento escolar do filho;

— executar outras atribui¢des afins.
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DECRETO (MODELO)

Aprova o Regulamento do Sistema de Avaliacdo de
Desempenho para o instituto de progressao funcional por
merecimento dos servidores efetivos e dos servidores em
estagio probatorio do Magistério Publico Municipal de Uruana
de Minas — MG.

A Prefeita Municipal de Uruana de Minas no uso das atribui¢coes legais;

DECRETA:

CAPITULO |
DA ADMINISTRACAO DO QUADRO DE PESSOAL
Art. 12. A Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira do Magistério, designada
pelo Prefeito do Municipio de Uruana de Minas a que se refere o art. 47 da Lei n® .......
de ...... de ., de 201 , reunir-se-4 90 (noventa) dias antes do periodo
destinado a progressao funcional, estabelecida no art. 33 da referida Lei, com vistas a:

| - formular os critérios para aplicacdo dos recursos financeiros destinados no
orcamento a concessao de progressao funcional por merecimento;

Il - solicitar a identificacdo dos servidores que adquiriram direito a progressao
funcional por merecimento;

Il - apurar os resultados da Avaliagdo de Desempenho para o instituto de
progressao funcional por merecimento e solicitar nova avaliagéo, quando for o caso;

IV - analisar e formalizar as propostas de concessao de progressdes funcionais
com base no resultado obtido na Avaliacdo de Desempenho dos servidores;

V - elaborar e divulgar a listagem final dos servidores que adquiriram direito a
progressao funcional por merecimento;

VI - decidir sobre os recursos manifestados contra os atos a que se refere o inciso
V deste artigo.

Art. 22, Cabera ao 6rgdo de Recursos Humanos:

| - apurar o intersticio cumprido pelo servidor;

44



Il - providenciar o preenchimento dos dados de identificagdo nos instrumentos de
Avaliacdo de Desempenho;

lll - proceder a distribuicdo e ao recolhimento dos instrumentos de avaliacdo de
desempenho;

IV - tomar as medidas cabiveis para que os formularios sejam devolvidos no
tempo previsto, devidamente preenchidos;

Art. 32, Ficardo impedidos de participar temporariamente da Comisséo de Gestdo
do Plano de Carreira do Magistério os membros que estejam concorrendo a progressao
funcional, fato que sera comunicado ao Presidente da Comissdo, para efeito de
substituicdo pelo suplente.

CAPITULO Il
DA CONTAGEM DO TEMPO DE EFETIVO EXERCICIO

Art. 42, A contagem do tempo efetivamente trabalhado sera feita com base nos
assentamentos funcionais dos servidores.

§ 1°. Serdo computados como de efetivo exercicio as férias, as faltas justificadas
e os demais periodos de afastamento assim previstos no Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais de Uruana de Minas.

§ 2°. A pena de suspensdo importard no sobrestamento da contagem dos dias
efetivamente trabalhados para efeito de progressdo funcional, retomando-se a
contagem no dia subsequente ao término da penalidade.

§ 32. O servidor suspenso preventivamente poderd concorrer a progressao
funcional, mas o ato que a conceder ficara sem efeito caso seja ele punido.

§ 42. O servidor sO perceberd o vencimento correspondente ao novo padrdo se,
concluido o processo disciplinar, ndo sofrer penalidade.

CAPITULO Il
DO SISTEMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 52 Para realizar a apuracdo de merecimento dos servidores do Quadro do

Magistério Municipal sera adotado o instrumento de Avaliagdo de Desempenho unico, a
ser preenchido pelo servidor e pela Comissdo de Avaliagdo de Desempenho.
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Art. 62 Os instrumentos de Avaliacido de Desempenho com, os fatores de
desempenho e respectivas ponderacdes e pontuacdes estdo apresentados nos Anexos
[, Il e 11l deste Regulamento.

Art. 72. A cada fator de desempenho correspondem 04 (quatro) graus, descritos
no instrumento de Avaliacio de Desempenho constante do Anexo | deste
Regulamento.

§ 12. Para cada fator sera atribuido um conceito a ser traduzido em nimero de
pontos de acordo com a escala de avaliacdo estabelecida no Anexo | deste
Regulamento.

§ 22. O peso atribuido a cada grau de avaliagdo esta estabelecido no Anexo I
deste Regulamento.

Art. 82. Os servidores avaliados que tiverem pelo menos 75% (setenta e cinco por
cento) do total de pontos na média de suas 5 (cinco) Ultimas avaliagbes de
desempenho funcional passaréo para padréo seguinte de vencimento.

CAPITULO IV
DOS PROCEDIMENTOS PARA AVALIAGAO DO DESEMPENHO

Art. 92. O preenchimento dos formularios de Avaliagdo de Desempenho sera
realizado pelos Diretores Escolares das unidades educacionais onde o servidor
avaliado esta lotado e pelo proprio servidor avaliado.

Art. 10. Os avaliadores deverao:

| - atribuir ao servidor avaliado, para cada fator de avaliagdo um conceito
compativel com o comportamento demonstrado, preenchendo no formulario de
Avaliacdo de Desempenho o campo destinado para tal fim;

Il - avaliar cada servidor com objetividade, limitando-se a observacédo e a analise
do seu desempenho, a fim de eliminar a influéncia de efeitos emocionais e opinides
pessoais no processo de avaliacao;

[l - discutir com o servidor os resultados da avaliacdo realizada pela Comissao e
da realizada pelo préprio servidor;

IV - encaminhar os formularios de Avaliagdo de Desempenho devidamente
preenchidos e assinados a Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira do Magistério,
dentro do prazo de 10 (dez) dias Uteis contados da data de seu recebimento.

§ 12. A discussdo mencionada no inciso Il deste artigo terd como objetivo a

analise das atitudes e praticas de trabalho e o estabelecimento de planos de acao para
aperfeicoamento de desempenho, devendo-se chegar a um consenso entre 0s
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resultados obtidos na Avaliacdo de Desempenho realizada pela Comissdo e na
apresentada pelo servidor.

§ 22 Havendo divergéncia substancial entre as avaliagGes que ultrapasse o limite
de 5% (cinco por cento) do total de pontos da avaliagdo, a Comissédo de Gestao do
Plano de Carreira do Magistério devera solicitar ao avaliador nova avaliacao.

§ 32 No caso de haver alteracdo da primeira para a segunda avaliacdo, esta
devera ser acompanhada de considerac¢des que justifiquem a mudanca.

§ 42 Ratificada pela Comissdo de Avaliacdo de Desempenho a primeira
avaliacdo, caberd a Comissao de Gestdo pronunciar-se a favor de uma delas podendo,
para este fim, convocar servidores que atuem na mesma unidade escolar ou
organizacional do servidor e a Comissao de Avaliacdo de Desempenho.

§ 5% Nao sendo substancial a divergéncia entre os resultados apurados,
prevalecerd o apresentado pela Chefia Imediata.

§ 62. A Comissdo de Gestdo do Plano de Carreiras avaliard todos os formularios
de avaliacdo de desempenho apresentados, podendo solicitar informacfes e
esclarecimentos sempre que julgar pertinente.

Art. 11. Os servidores, quando em processo de auto avaliagdo, deverao atribuir a
si proprios uma situacdo de desempenho para cada fator, compativel com sua atuacao,
preenchendo no formulario de avaliacdo de desempenho o campo destinado para tal
fim.

Paragrafo Unico. O servidor devera limitar-se a registrar a situacdo de
desempenho referente a sua atuacdo no periodo, e ndo ao que poderia ter sido, em
funcdo de capacidade.

Art. 12. Cabera a Comissao de Gestao do Plano de Carreira do Magistério:

| - orientar as equipes e os servidores quanto aos objetivos, procedimentos e
cuidados relativos a Avaliacdo de Desempenho;

Il - apurar a pontuacdo dos servidores avaliados, registrando e totalizando os
pontos obtidos em cada competéncia, valendo-se da tabela de pontos constante do
Anexo lll deste Regulamento;

Il - convocar os avaliadores para prestarem esclarecimento e, caso sejam
constatados erros, distorcdes ou divergéncias substanciais entre os resultados
apresentados pela Comisséao de Avaliagcdo de Desempenho e pela auto avaliacdo do
servidor, conforme o disposto no art. 10, §2° deste Regulamento, determinar a
realizacdo de nova Avaliacdo de Desempenho, se for o caso;
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IV - apreciar e decidir recursos interpostos por servidores em face de divergéncias
existentes no ato da avaliacdo funcional.

CAPITULO V
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 13. De acordo com o art. 33 da Lei n® ......... de ........ de ........ de 201,
progressdo funcional por merecimento € a passagem do servidor do magistério de seu
padrdo de vencimento para outro imediatamente superior, dentro da faixa de
vencimentos do cargo que ocupa, em funcdo dos resultados da Avaliacdo de
Desempenho.

Art. 14. As progressdes funcionais por merecimento seréo processadas uma vez
ao ano, no més de fevereiro.

Art. 15. Para fazer jus a progressdo funcional por merecimento, o servidor
devera, cumulativamente:

| - ter sido aprovado no estagio probatorio;

Il - cumprir o intersticio minimo de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio em funcdes
do magistério entre uma progressao funcional e outra;

[l - obter, na média do resultado das 05 (cinco) ultimas Avaliagcbes de
Desempenho, pelo menos 75% (setenta e cinco por cento) da soma total dos pontos
atribuidos as competéncias do cargo.

Art. 16. Nao havendo recursos financeiros suficientes para a concessao da
progressao funcional por merecimento a todos os servidores do Quadro do Magistério
que a ela tiverem direito, a Prefeitura Municipal de Uruana de Minas fara um
escalonamento de pagamento, no qual terdo preferéncia os servidores que contarem
com os melhores resultados, obedecendo a ordem classificatoria dos resultados na
Avaliagdo de Desempenho.

§ 12. Em caso de empate no resultado da Avaliacdo de Desempenho, o servidor
que contar maior tempo de servigco publico precederd os demais e, permanecendo o
empate, 0 mais idoso.

§ 22. Enquanto houver candidato que tenha adquirido direito ao instituto da
progressao funcional e que, por falta de recursos financeiros da Prefeitura, tenha
deixado de receber o vencimento a ela correspondente, ndo poderdo ser concedidas
novas progressoes.
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Art. 17. Caso néo alcance o grau de merecimento minimo a que se refere o art.
15 deste Regulamento o servidor permanecera no padrdo de vencimento em que se
encontra, devendo aguardar nova avaliagdo para concorrer a progressao funcional.

Art. 18. A direcdo da unidade escolar devera enviar ao 6rgdo de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal de Uruana de Minas, as informacdes e os dados
necessarios a Avaliacdo de Desempenho de seus subordinados.

Art. 19. Os efeitos financeiros decorrentes da progresséo funcional serdo pagos
ao servidor a partir do més subsequente a sua concessao.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 20. Somente poderdo concorrer a progressao funcional por merecimento os
servidores que estiverem no efetivo exercicio de seus cargos, conforme estabelecido
no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Uruana de Minas.

§ 12. Os servidores do Quadro do Magistério cedidos ou permutados para outros
orgdos ou afastados das funcdes do magistério, ndo fardo jus a progressao funcional
por merecimento.

§ 22. Os servidores do Quadro do Magistério que se acharem afastados de seus
cargos efetivos em decorréncia de mandato eletivo ou de cargo que ocupe em
comissao ndo poderdo concorrer a progressao funcional por merecimento.

§ 32. O servidor que estiver exercendo funcéo gratificada ou cargo em comisséo,
estreitamente relacionada com as atribuicbes de seu cargo efetivo, fara jus a
progressao funcional por merecimento.

Art. 21. Os atos que concederem a progressao funcional por merecimento
obedecerdo, rigorosamente, a ordem das listas de classificagao.

Art. 22. Constituem partes integrantes deste Regulamento os Anexos I, Il e lll que
0 acompanha.

Art. 23. Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as
disposicbes em contrario.

Uruana de Minas, ..... de de 201

Prefeita Municipal
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ANEXO |
FORMULARIOS DE AVALIACAO DE DESEMPENHO POR COMPETENCIAS
ANEXO |

MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL DE URUANA DE MINAS
FORMULARIO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

IDENTIFICACAO

NOME:

MATRICULA: CARGO:

UNIDADE:

CONCEITUACAO

Com base no quadro abaixo, preencha, para cada fator avaliado, o campo
denominado CONCEITO, de acordo com as seguintes definigdes:

Insuficiente (1) - o desempenho do servidor nunca € dentro do esperado;

Regular (R) - 0 desempenho do servidor €, algumas vezes, abaixo da média
esperada;

Bom (B) - 0 desempenho do servidor freqiientemente atende as expectativas;
Otimo (0) - 0 desempenho do servidor € sempre acima do esperado.

AVALIACAO DE DESEMPENHO

FATORES CONCEITO

Assiduidade e Pontualidade ( )

Integracdo Comunidade-Escola ( )




ANEXO |
FORMULARIO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

(continuacéo)

AVALIACAO DE DESEMPENHO

FATORES

CONCEITO

Relacionamento interpessoal

Cumprimento de prazos

Trabalho em equipe

Iniciativa

Etica

Criatividade

Cuidado com bens e equipamentos da escola

RESULTADO FINAL

Total de Pontos Obtidos no Formulario de Avaliacdo de
Desempenho

Média de Pontos Obtida em Funcéo da Ponderacao dos Fatores

Recomendag¢des e Medidas Cabiveis:

CL L)L)

Data:

Assinatura dos Avaliadores:

Assinatura do Servidor:




ANEXO Il
DEFINICAO DOS FATORES PARA AVALIACAO DE DESEMPENHO

ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE - comparecimento ao local de trabalho e aos
compromissos profissionais nos dias e horarios pré-estabelecidos, excetuando-se
0s casos de faltas abonadas e licencas caracterizadas como de efetivo exercicio,
conforme previstas em lei.

INTEGRACAO COMUNIDADE-ESCOLA - acdes realizadas pelo servidor que
atendam necessidades da comunidade escolar.

RELACIONAMENTO INTERPESSOAL - habilidade no trato com colegas, alunos
e demais pessoas da unidade escolar e da comunidade.

CUMPRIMENTO DE PRAZO - atendimento das tarefas que o servidor deve
efetuar, respeitando o cronograma pré-estabelecido.

TRABALHO EM EQUIPE - atuac&do no cotidiano do trabalho com cooperacéo,
colaboracéo, integracdo a equipe e respeito as opinides divergentes, visando o
objetivo comum.

INICIATIVA - capacidade de pensar e agir diante de eventual auséncia de
normas, de orientacdo superior ou em situacdes imprevistas de trabalho.

ETICA - orientagcdo para agir e comportar-se de acordo com os principios e
normas que regem a Administracdo. Atitude cidadda nas decisées e nos
relacionamentos com os clientes internos e externos

CRIATIVIDADE - capacidade criadora e inventiva dos gestores pedagdgico-
administrativos na proposicdo de solu¢des inovadoras para 0s problemas
apresentados pelos corpos docente e discente no processo de ensino-
aprendizagem e na rotina diaria das atividades realizadas nos estabelecimentos
de ensino.

CUIDADO COM BENS E EQUIPAMENTOS DA ESCOLA - afericdo do cuidado e
zelo no uso e conservagdo dos equipamentos e instalacbes no exercicio das
atividades e tarefas.



PONDERACAO DOS FATORES DE AVALIACAO

ANEXO Il

Fatores Insuficiente | Regular Bom Otimo
I R B @)
Assiduidade e
Pontualidade 25 50 & 100
Integracao
Comunidade-Escola 25 50 & 100
Relamonamento 50 75 100
interpessoal 25
Cumprimento de 50 75 100
prazos 25
Trabalho em equipe 25 50 75 100
Iniciativa 25 50 75 100
Etica 25 50 75 100
Criatividade 25 50 75 100
Cuidado com bens e
equipamentos da 25 50 75 100

escola




