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Oficio n° : 62/03/2024
Do : Gabinete da Prefeita
Assunto : Mensagem e Projetos de Lei (Remete)
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Uruana de Minas - MG, 19 de margo de ?

Sr. Presidente:
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Em atendimento aos preceitos legais, espeCia/I/mente / que dispde
o Art. 15, incisos I e II, da Lei Orgéanica do Municipio, cumpre-me encaminhar a esta
Casa e submeter & apreciagdo deste douto plenério, quatro projetos de Lei, sendo um
que dispde sobre a Reestruturagao dos Quadros de Cargos € Salarios de varias Leis
Municipais, e altera Remuneragdes dos servidores Efetivos e Comissionados; outro
que dispde sobre a alteragdo de valores da Lei 576/2021, do Programa Educagio
Integral; o terceiro que reestrutura quadro de remuneracdes da Lei Municipal
499/2017, do PAIF e o quarto que reestrutura quadro de remuneragdes da Lei
Municipal 275/2009, do PSF . :

Cabe esclarecer que os Projetos visam primordiaimente
reestruturar as remuneragdes dos Servidores publicos Municipais, uma vez que
alguns servidores tinham remuneracio defasada, e abaixo do minimo nacional, outros
baseados em piso e reajustes nacionais, e outros acima do valor de mercado.

Procuramos especialmente naqueles que estavam com
remuneragdo justas, dar o reajuste de 3,62%, (trés virgula sessenta € dois por cento),
indice este padrdo, outros da Educagéo corrigimos pelo indice de variagfo da receita
de custo aluno, no percentual de 6,35% (seis virgula trinta e cinco por cento), € 0S
reajustes dos demais foram para reestruturar salarios defasados.

O reajuste das remuneragdes dos Agentes Politicos, como
Prefeito, Vice-Prefeito, Vereadores e Secretarios Municipais deve ser de acordo com
lei propria de autoria dessa Camara Municipal.

As remuneracdes so retroativas a 1° de abril de 2024, que € a
data anual de reajustes do Municipio de Uruana de Minas.

Esperamos destarte que todos os nobres vereadores engajem
conosco nesses 4 projetos, € contamos também com o costumeiro apoic dessa
Edilidade, para a aprovagdo unénime dos projetos em pauta, que solicitamos tenha
tramitagfo, nesta Camara, em regime de urgéncia urgentissima.
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E-mail: prefeitura@uruanademmas mg. gov br Home Page: www.uruanademinas.mg.gov.br

Ao ensejo, reafirmo os meus protestos de alta estima e distinta
consideragéo, colocando-me ao inteiro dlspor de todos os nobres vereadores.

Atenéldsamente, :
TANIAMENEZES | Assinado de forma cgtal por TANIA

NEZES LEPESQUEUR:S1179032691
LEPESQU EUR:51 1 79032¢ dos: 2024, 03. 20 11:40:58 -03'00'
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Administracdo 2021/2024

PREFEITURA MUNICIPAL DE URUANA DE Ml

’4v .v Avenida Brasilia 450, Cruzeiro — Cep: 38.630-000 — Uruana de Minas -

E-mail: prefeitura@uruanademinas.mg.gov. br —Home Page WWW. uruanademmas mg gov.br

PROJETO DE LEI N° ()%, DE 13 DE MARCO DE 2024

REESTRUTURA REMUNERACQES E CARGOS CONTIDOS NO
PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA - PSF, CONTIDOS NA LEI

275/2009, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

A PREFEITA DO MUNICIiPIO DE URUANA DE MINAS, no uso das atribui¢des que lhe
conferem o artigo 50, I, IT e III, ¢/c Art 77, II, ambos da Lei Organica do Municipio, faz saber
que a CAmara Municipal APROVOU e ela, em seu nome, sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1°- O Art. 2° da Lei 275, de 01 de junho de 2009, e seu respectivo quadro,
alterado pelo art. 6° da Lei 626, de 15 de agosto de 2023, ficam alterados e reestruturados,'

passando a vigorar com a seguinte redaco:

“Art. 2°- Para compor as equipes multiprofissionais do Progrzima Sande da
Familia — PSF no Ambito do Municipio de Uruana de Minas-MG, através de
procedimento seletivo publico, fica a Administracio Municipal autorizada a
celebrar contratos por tempo determinado com profissionais habilitados na area da

saide, e auxiliares, nos seguintes cargos e especificacoes:

N° REMUNE- CARGA
DENOMINACAO VAGA RACAO ESCOLARIDADE HORARIA
BASICA SEMANAL
TNS Médico do PSF 02 R$ 22.155,00 | Curso Superior em Medicina | 40 horas
e Registro CRM
TNS Enfermeiro do 02 RS 3.082,00 | Curso Superior em Enferma- 40 horas
PSF gem e Registro no COREN
TNS Odontélogo do 02 RS 3.408,00 | Curso Superior em Odonto- 40 horas
PSF logia e Registro no CRO
Agente Comunitario de 10 RS 2.824,00 | 2° Grau completo + 40 horas
Saide treinamento especifico
Agente de Endemias 02 RS 2.824,00 | Ensino Médio Completo 40 horas
Auxiliar de Consultério 02 RS 1.412,00 | Curso especifico + registro no 40 horas
Dentario CRO
Técnico em Higiene 02 RS 1.412,00 | Curso Técnico especifico + 40 horas
Dental registro no CRO

Art. 2° -Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus

efeitos a 1° de abril de 2024.

Uruana de Minas — MG, 13 de marco de 2024.

TANIA MENEZES Assinado de forma digital por TANIA

MENEZES LEPESQUEUR:S1179032691
LEPESQUEUR:51179032691  pados: 20240320 11:39:27 -0300'
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@CAMARA MUN. DE URUANA DE MINAS MG

DESPACHO
Aprovado em_. = ‘ discuss&o por
Lvotos contrarigs, _ -
nos, votos

favoraveis e abstengdes
Sala das Comissdes, o222 / ()3 2009
V' Ip2.l5 407 7 el 7% /»///c/:
PRESIDENTE DA CAMARA

» CAMARA MUN. DE URUANA DE MINAS MG

. D ACHO
Aprovado em 5/.§:ﬁu) discuss&o por
— QO votos contra% B 4 2 A

favoraveis e abstencdes

Sala das Corpissoes. sﬁ/__ﬂ%_ 20322{
Vel S il < Mol

PTRESICENTE DA CAMARA
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ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMEN TARIO-FINANCEIRO
ARTIGO 16 ITEM | DA LEI 101 = LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL
REESTRUTURAGAO DOS QUADR S DE CARGOS E SALARIOS DE PROVIMENTO EFETIVO E EM
COMISSAO DO PODER EXECU! EO"’:MU.NICIPIOFDE URUANA DE MINAS, CONSOLIDAM LEIS
RIVIDENCIAS. ‘

MUNICIPAIS, E DA OUTRAS P

REESTRUTURA REMUNERAGOES CONTIDAS NO PROGRAMA SERVIGOS DE CONVIVENCIA E
FORTALECIMENTO DE VINCULOS E O PROGRAMA DE ATENGAO INTEGRAL A FAMILIA — PAIF, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

REESTRUTURA_:REMUNERAQGES?E,QARGQS;CGNSTJID'OSJNO PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA -

~  PSF, CONTIDOS NA LEI 275/2009, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

ALTERA E REESTRUTURA VALORES DE BOLSAS E UNEI‘\éACGES DO PROGRAMA URUANA
‘ VIDENCIAS.

EDUCAGAO INTEGRAL + QUALIDADE, E DA OUTRAS PRC

~ IMPACTO .
024 | 2025 2006
1.908.362,52 | 1.908,362,52

“CARGOIFUNGAO | “ATUAL ___ | PROPOSTO | o ‘
SERVIDORES 767.74045 | ©884.919,44 990 | 1.479.350,80
PREVIDENCIA 17031754 | 19631068 |
Total 938.066,99 | 1.081.229,97

Tl e
PARA O EXERCICIO DE 2024, 2025 E 2026, FORAM CONSIDERADOS 09, 12 E 12 MESES

p=SPECTIVAMENTE, SOMANDO DECIMO TERCEIRO E 1/3 FERIAS PARA APURAGAO DO IMPACTO ANUAL.

Uryz

CARLOS LACERDA VIA
"GRG MG|62.66¢






PREFEITURA MUNICIPAL DE URUANA DE MIN;,

Administragao 2021/2024
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DECLARAMOS PARA FINS_D\E{HATENVD\'IM:ENTO- AO ARTIGO 16 ITEM Il DA LEI 101 — LEl DE

RESPONSABILIDADE FISCAL, DE QUE O IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO PROPOSTO
PELOS PROJETOS: Belb v

'RUTURAGAC . DE CARGOS E SALARIOS DE PROVIMENTO EFETIVO E EM
COMISSAO DO PODER EXECUTIVC ) DO MUNICIPIO DE URUANA DE MINAS, CONSOLIDAM LEIS
MUNICIPAIS, E DA OUTRAS PRIVIDENCIAS. L '
 REMUNER! DAS NO PROGRAMA SERVICOS DE CONVIVENCIA E

S ";"’0‘_PR@GRKMN@E"RTENQRO INTEGRAL A FAMILIA - PAIF, E

REESTRUTURAGAO DOS QUADROS DE CARGOS E SA

REESTRUTURA REMUNERAGOE
PSF, CONTIDOS NA LEI 275/2

EMUNERAGOES DO PROGRAMA URUANA

ALTERA E.»RsesTéRpTUR@,\(Agl’ORES}DE- BOLSAS E REMUNERAGE
RAS PROVIDENCIAS.

EDUCAGAO INTEGRAL + QUALIDADE, E DA OUTRAS

TEM ADEQUAGAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRACOM A LEI ORGAMENTARIA ANUAL E

COMPATIBILIDADE COM O PLANO PLURIANUAL E COM A LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
DO MUNICIPIO.

Uruana de Minas — MG, 20 de margo de 2024.







